
Agder Sekretariat  
Sekretariat for kontrollutvalg i Agder 

 Postboks 120 
4491 Kvinesdal 
Bankkonto:  
3080 32 25660 
Organisasjonsnr.: 
988 798 185 

 

 
Eierkommuner: 

 
Ansatte: 

Bygland, Bykle, Evje og Hornnes, 
Farsund, Flekkefjord, Hægebostad, 
Iveland, Kvinesdal, Lindesnes, 
Lyngdal, Sirdal, Valle, Åseral 
 

Daglig leder Willy Gill 
Telefon: 90 95 62 46 
E-post: willy.gill@asekretariat.no 

Rådgiver Inger Lise Austrud 
Telefon: 91 86 99 75 
E-post: inger.lise.austrud@asekretariat.no 

 

Til kontrollutvalgets medlemmer: 
Lars Arnfinn Flatelid (leder), Christian Olsen (nestleder), Linda Johnsen (medlem), John 
Thomas Homme (medlem), Andreas Johan Aspevold (medlem) 
 
INNKALLING TIL MØTE I KONTROLLUTVALGET 
 
Tid/sted: Mandag 5. februar 2024 kl. 13.00, kommunehuset møterom Framsjå. 
 
Orienteringer 
Rådmann inviteres inn for følgende orienteringer fra starten av møte:  

- Presentere organisasjonen  
- Status/oppfølging i sak om barnehage og barnehagemiljø.   
- Om prosjektstillingene fritidskoordinator og miljøarbeider og utfordringsbildet. 

 

SAKSLISTE 
SAK 01/24 GODKJENNING AV MØTEPROTOKOLL FRA MØTE 27.11.23 
SAK 02/24 UAVHENGIGHETSERKLÆRINGER FRA REVISOR 
SAK 03/24  ENGASJEMENTSBREV IVELAND KOMMUNE 
SAK 04/24 KONTROLLUTVALGETS ÅRSMELDING 2023  
SAK 05/24 VALGT ETTERLEVELSESKONTROLL MED 

ØKONOMIFORVALTNINGEN  
SAK 06/24 REVISOR ORIENTERER 
 
Fast post 
Videre arbeid i kontrollutvalget: 
 
Eventuelt  
 
Referatsaker 
Ref 01/24 Tilsynsrapport Arbeidstilsynet  
Ref 02/24 Kommunens tilsvar tilsynsrapport 
Ref 03/24 Tilsyn – oppfyllelse av pålegg 

 
Vatnestrøm, 29. januar 2024 

 
 
       Lars Arnfinn Flatelid 
       Leder 
        Inger Lise Austrud 
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        Utvalgssekretær 
 
Forfall og inhabilitet bes meldt til Inger Lise Austrud, tlf 918 69 975 / ila@asekretariat.no 
Kopi til: Ordfører, rådmann, revisor, Iveland kommune, Setesdølen, Finn Terje Uberg 
Varamedlemmer møter bare etter særskilt innkalling. 

mailto:ila@asekretariat.no


Agder Sekretariat 
 
Kontrollutvalget i Iveland kommune   Sak 01/24 
        Møtedato:05.02.24 
        Saksbehandler: ILA 
 
 
SAK 01/24  GODKJENNING AV MØTEPROTOKOLL FRA MØTE 27.11.23 
 
Vedlegg: 
Forslag til møteprotokoll fra møte 27.11.23 
 
Bakgrunn for saken: 
Forslag til protokoll fra møte 27.11.23 legges frem for godkjenning. 
 
Forslag til vedtak: 
 

1. Møteprotokoll fra kontrollutvalgets møte 27.11.23 godkjennes 
 
2. Leder gis fullmakt til å undertegne møteprotokollen 



 
IVELAND KOMMUNE – KONTROLLUTVALGET 

 
MØTEBOK 

 
Møte nr. 04/23 
Tid: 27.11.23, kl. 13.00 – 15.20 
Sted: Kommunehuset, møterom Framsjå 
 
Til stede: 
Lars Arnfinn Flatelid, leder 
Christian Olsen, nestleder 
Linda Johnsen, medlem 
John Thomas Homme, medlem 
Andreas Johan Aspevold, 
medlem 
 

Andre til stede (hele eller deler av møtet): 
Agder Sekretariat v/ Inger Lise Austrud 
Agder Kommunerevisjon IKS v/Tor Ole Holbek, Tommy 
Pytten og Jarl Gjessing 
Rådmann Sten Albert Reisænen 
Ordfører Jan Andre Myhren 
 

 
Det var ikke merknader til innkalling og saksliste.  
 

SAKSLISTE 
SAK 21/23 GODKJENNING AV MØTEPROTOKOLL FRA MØTE 02.10.23 
SAK 18/23  OPPFØLGING AV FORVALTNINGSREVISJON «BARN I 

LAVINNTEKTSFAMILIER I IVELAND KOMMUNE» - utsatt sak fra forrige 
møte 

SAK 22/23 KONTROLLUTVALGETS ÅRSPLAN 2024 
SAK 23/23  NUMMERERT BREV NR. 2-23 FRA REVISOR, ENDELIG 

INNBERETNING MISLIGHETSSAK 
SAK 24/23 REVISOR ORIENTERER 
 
Orienteringer 
Agder Sekretariat – presentasjon, oppgaver, arbeidet i kontrollutvalget 
Agder Kommunerevisjon IKS – presentasjon, oppgaver 
 
Ordfører er invitert til møte kl. 13.30 for å orientere om:  

- Kommunestyrets forventninger til samhandling og samarbeid med kontrollutvalget 
- Aktuelle saker 

 
Rådmann er invitert til kl. 14.00 for å orientere om:  

- Presentere oppfølgingen av forvaltningsrevisjonsrapport «Barn i lavinntektsfamilier i 
Iveland kommune» 

- Tilsynsrapport psykososialt barnehagemiljø og status/oppfølging i saken.  
 
Praktisk 
Kurs, konferanser og opplæring  
 
Fast post 
Videre arbeid i kontrollutvalget: 
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Eventuelt 
 
 
Underskrift 
 
 
Lars Arnfinn Flatelid 
Leder 
 
 
Utskrift til: Kontrollutvalgets medlemmer, ordfører, rådmann og revisor. 
 
SAK 21/23  GODKJENNING AV MØTEPROTOKOLL FRA MØTE 02.10.23 
 
Kontrollutvalget fattet følgende vedtak: 
 

1. Møteprotokoll fra kontrollutvalgets møte 02.10.23 godkjennes 
 
2. Leder gis fullmakt til å undertegne møteprotokollen 

 
Saksfremstilling:    Saksbehandler: Inger Lise Austrud 
 
Vedlegg: 
Forslag til møteprotokoll fra møte 02.10.23 
 
Bakgrunn for saken: 
Forslag til protokoll fra møte 02.10.23 legges frem for godkjenning. 
 
Forslag til vedtak: 
 

1. Møteprotokoll fra kontrollutvalgets møte 02.10.23 godkjennes 
 
2. Leder gis fullmakt til å undertegne møteprotokollen 

 
SAK 18/23 OPPFØLGING AV FORVALTNINGSREVISJON «BARN I 

LAVINNTEKTSFAMILIER I IVELAND KOMMUNE» 
 
Kontrollutvalget fattet følgende vedtak: 
 
Kontrollutvalget tar rådmannens tilbakemelding til foreløpig orientering.  
Kontrollutvalget får ny tilbakemelding fra rådmann til kontrollutvalgets møte i april 2024.  
 
Saksfremstilling:    Saksbehandler: Inger Lise Austrud 
 
Vedlegg: 
Rådmannens tilbakemelding angående oppfølging av rapporten 
 
Bakgrunn for saken: 
Kontrollutvalget vedtok følgende innstilling til kommunestyret ved behandling av rapporten i 
møte 06.02.23: 
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Kommunestyret ber rådmann følge opp revisjonens anbefalinger i rapporten «Barn i 
lavinntektsfamilier i Iveland kommune».   
 
Kommunestyret ber om at rådmann innen 1. juni 2023 gir en skriftlig tilbakemelding til 
kontrollutvalget om hvordan anbefalingene i rapporten er fulgt opp.  
 
Kommunestyret vedtok denne innstillingen i sitt møte 13.04.2023.  
 
Saksopplysninger:  
Anbefalingene i rapporten med rådmannens oppfølging følger nedenfor. (Rådmannens 
oppfølging i kursiv). 
 
Iveland kommune bør sikre at NAV Midt-Agder utarbeider rutiner for hvordan de innhenter 
informasjon om barn og unges behov i forbindelse med saksbehandling av søknader om 
økonomisk sosialhjelp jf. sosialtjenesteloven § 4. 
 
Rådmannen har vært i kontakt med NAV. NAV opplyser også at de har hatt et tilsyn fra 
Statsforvalteren. De har nå etablert rutiner som skal sikre forholdene rundt saksbehandlingen 
bedre.  
 
Iveland kommune bør kontrollere at NAV Midt-Agder utarbeider rutiner for hvordan 
internkontroll skal utføres og dokumenteres jf. sosialtjenesteloven § 5 om internkontroll etter 
reglene i kommuneloven § 25-1. 
 
Rådmannen jobber for at man sammen med de andre eierne i NAV Midt-Agder skal etablere 
hensiktsmessig felles rutiner innenfor dette området. Internkontrollen må oppleves nyttig og 
hensiktsmessig når det er flere eiere.  
 
Iveland kommune bør styrke oppfølging av kommuneplaner og utarbeide en plan for når og 
hvordan dette arbeidet skal gjøres, og hvordan det rapporteres jf. kommunelovens § 25-1. 
Iveland kommune bør jevnlig vurdere om kommunedelplanen Kvalifisert for fremtida 2022 
dekker tematikken barnefattigdom godt nok. 
 
Rådmannen sitter med den oppfatningen at man jobber godt nok med kommunedelplanen 
Kvalifisert for fremtida, og at via den oppfølgingen man har med den skal ivareta 
rapporteringen. Man vil årlig revidere handlingsplanen til KFF, og om tematikken dekker 
barn i lavinntektsfamilier godt nok.  
 
Iveland kommune bør evaluere Frivillighetsrådet innen utgangen av 2023, for å vurdere 
samarbeidet mellom kommunen og frivilligheten. 
 
Det vil bli gjennomført en evaluering Frivillighetsrådet. Men like viktig for kommunen er det 
å etablere et enda bedre og bredere Frivillighetsråd.  
Iveland kommune er en kommune med mange innbyggere i gruppen «utenforskap» i 
aldersgruppen 18 til 67 år. Fokus på denne gruppen og innsats før 18 år er et område man 
jobber med og må jobbe mer med. Samtidig ser man på tiltak sammen med andre som kan få 
flere i denne gruppen tilbake i arbeid eller aktivitet. Denne gruppen har statistisk barn som 
ofte havner i gruppen Barn i lavinntektsfamilier.  
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For ytterligere informasjon vises det til vedlegg i saken og til orientering i møtet. 
Rådmannen er invitert inn til møte for å presentere sin tilbakemelding.  
 
Vurderinger: 
Kontrollutvalget skal ta stilling til om man anser rådmannens oppfølging av rapporten som 
tilfredsstillende.  
Saken legges frem uten forslag til vedtak. Kontrollutvalget diskuterer saken i møte etter 
muntlig orientering fra rådmann.  
 
Forslag til vedtak: 
 
 
SAK 22/23  KONTROLLUTVALGETS ÅRSPLAN 2024 
 
Kontrollutvalget fattet følgende vedtak: 
 
Forslag til årsplan 2024 for kontrollutvalget vedtas. 
 
Saksfremstilling:    Saksbehandler: Inger Lise Austrud 
 
Vedlegg: 
Forslag til årsplan for 2024 
 
Bakgrunn for saken: 
Det er etablert en praksis med å utarbeide en årsplan for kontrollutvalget.  
Sekretariatet har utarbeidet et forslag til årsplan som blir lagt frem for godkjenning i utvalget.  
 
Årsplanen er ikke å forstå som en fullstendig presentasjon av alle de oppgaver/saker som 
kontrollutvalget vil behandle i løpet av året, men legger vekt på de oppgaver som utvalget 
etter lov og forskrift er pålagt å behandle.  
I tillegg til de ordinære sakene vil det i løpet av året også dukke opp henvendelser og 
problemstillinger som blir gjenstand for drøfting i utvalget.  
 
Kontrollutvalget oppfordres til å komme med innspill til planen.   
 
Forslag til vedtak: 

 
Forslag til årsplan 2024 for kontrollutvalget vedtas. 
 
 
SAK 23/23  NUMMERERT BREV NR. 2-23 FRA REVISOR, ENDELIG 

INNBERETNING MISLIGHETSSAK 
 
Behandling i møte:  
Lukking av møte:  
 
Leder foreslo å lukke møtet under behandling av saken med henvisning til 
kommunelovens § 11-5, jf. offl. §13. jf. fvl § 13 
 
Utvalget drøftet dette og fattet følgende vedtak:  
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Vedtak:  
Kontrollutvalget lukker møtet under behandling av saken med henvisning til kommunelovens 
§ 11-5, jf. offl. §13. jf. fvl § 13 
 
Møtet ble lukket.  
 
Kontrollutvalget fattet følgende vedtak: 
 
Kontrollutvalget tar revisors endelige innberetning til etterretning.    
 
Saksfremstilling:    Saksbehandler: Inger Lise Austrud 
 
Vedlegg: 
Agder Kommunerevisjon IKS nr. brev 2-23 datert 15.11.23, unntatt offentlighet, jf. offl. §13. 
jf. fvl § 13 (ettersendes i egen forsendelse) 
 
Bakgrunn:  
I henhold til kommuneloven § 24-7 skal revisor straks sende en foreløpig innberetning til 
kontrollutvalget hvis det konstateres misligheter ved revisjon eller på annen måte. Når 
saksforholdet er nærmere kartlagt skal revisor sende en endelig innberetning som nummerert 
brev med kopi til rådmann.  
 
Saksopplysninger: 
Kontrollutvalget ved sekretariatet har mottatt nummerert brev nr. 2-23 fra Agder 
Kommunerevisjon IKS datert 15.11.23.  
 
Revisor vil orientere om innholdet i brevet i møte og kan svare på eventuelle spørsmål.  
 
Vurderinger: 
Brevet er unntatt offentlighet jf. offl. § 13, jf. fvl § 13. På grunn av at saken inneholder 
opplysninger som er taushetsbelagte etter lovverket må utvalget lukke møtet under 
behandlingen jf. koml § 11-5.   
 
Forslag til vedtak: 
 
Kontrollutvalget tar revisors endelige innberetning til etterretning.    
 
 
SAK 24/23  REVISOR ORIENTERER 
 
Behandling i møte:  
Regnskapsrevisjon:  
I sluttfasen på løpende revisjon. Forberedelser inn mot årsoppgjøret. Kommunen er i rute til å 
kunne avlegge årsregnskapet innen fristen 22.02.24.    
 
Revisor arbeider med ROV (risiko og vesentlighetsanalyse) som danner grunnlag for plan for 
forvaltningsrevisjon og plan for eierskapskontroll. Tar sikte på å legge denne frem for 
behandling i kontrollutvalget første halvår 2024.  
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Kontrollutvalget fattet følgende vedtak: 
 
Kontrollutvalget tar informasjonen fra revisor til orientering. 
 
Saksfremstilling:    Saksbehandler: Inger Lise Austrud 
 
Bakgrunn for saken: 
Det er kontrollutvalgets ansvar å påse at det blir gjennomført revisjon i kommunen.  
 
Revisor orienterer løpende gjennom året om relevante saker og temaer. På denne måten 
holder kontrollutvalget seg informert om det løpende revisjonsarbeidet.  
 
De temaer revisor orienterer om vil bli protokollført. 
 
Forslag til vedtak: 
 
Kontrollutvalget tar informasjonen fra revisor til orientering.  
 
 
Fast post 
Videre arbeid i kontrollutvalget: Neste møte i kontrollutvalget er 05.02.24 
 
Eventuelt 
Sekretariatet sender ut informasjon om NKRF kontrollutvalgskonferanse og ordner det 
praktiske med påmelding.   
 
Invitasjon til Agder Sekretariats dagskonferanse på Rosfjord Strandhotel 10.01.24 sendes 
snart ut til alle medlemmene for påmelding.   
 
Kontrollutvalget ber om orientering fra rådmann i neste møte på status/oppfølging i sak om 
barnehage og barnehagemiljø.  Kontrollutvalget ber også om orientering om to 
prosjektstillinger miljøarbeider og fritidskoordinator og utfordringsbildet i neste møte . 
 
 



Agder Sekretariat 
 
Kontrollutvalget i Iveland kommune   Sak 02/24 
        Møtedato: 05.02.2024 
        Saksbehandler: ILA 
 
 
SAK 02/24 UAVHENGIGHETSERKLÆRINGER FRA REVISOR 
 
 
Vedlegg: 
Uavhengighetserklæringer fra de oppdragsansvarlige revisorene Tor Ole Holbek og Tommy 
Pytten. 
 
Bakgrunn for saken: 
Oppdragsansvarlig revisor skal i medhold av forskrift om kontrollutvalg og revisjon §19, 
hvert år gi en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget.  
Kontrollutvalget må vurdere om revisors egenvurdering tilsier at revisor tilfredsstiller de krav 
til uavhengighet som går fram i kommuneloven og forskrift om kontrollutvalg og revisjon.   
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Basert på revisors egenvurdering av sin uavhengighet mener kontrollutvalget at en kan 
konkludere med at revisor tilfredsstiller kommuneloven og revisjonsforskriftens krav til 
uavhengighet. 
 
  
 
 

















Agder Sekretariat 
 
Kontrollutvalget i Iveland kommune   Sak 03/24 
        Møtedato: 05.02.2024 
        Saksbehandler: ILA 
 
 
SAK 03/24  ENGASJEMENTSBREV IVELAND KOMMUNE 
 
Vedlegg: 
Engasjementsbrev fra Agder Kommunerevisjon IKS, datert 4. januar 2024 
 
 
Bakgrunn for saken: 
Revisor har utarbeidet et engasjementsbrev til kontrollutvalget hvor formålet med og 
innholdet i revisjonen og revisors plikter blir avklart.  
Revisjonen består av regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll og annen 
kontroll som er bestemt i lov eller medhold av lov. Revisor beskriver i dette brevet deres 
forståelse av revisjonsoppdraget, slik at utvalget får en oppfatning av rollefordeling og hva 
som kan forventes av revisor.  
Engasjementsbrev for revisjonsoppdraget utarbeides for hver valgperiode eller oftere dersom 
det er forhold som tilsier det.  
 
For nærmere informasjon vises det til vedlagte engasjementsbrev og til orientering i møtet. 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Kontrollutvalget tar engasjementsbrev fra Agder Kommunerevisjon IKS til orientering. 
 
 

















Agder Sekretariat 
 
Kontrollutvalget i Iveland kommune   Sak 04/24 
        Møtedato: 05.02.2024 
        Saksbehandler: ILA 
 
 
SAK 04/24 KONTROLLUTVALGETS ÅRSMELDING 2023 
 
Vedlegg: 
Forslag til årsmelding for 2023 
 
 
Bakgrunn for saken: 
I kommuneloven §23-5 står det at kontrollutvalget skal informere kommunestyret om sitt 
arbeid.  
Det er etablert en praksis med å utarbeide en enkel årsmelding fra kontrollutvalget. Jeg har 
utarbeidet et forslag til årsmelding som blir lagt frem for godkjenning i utvalget, som så 
sender den endelige årsmeldingen videre til kommunestyret til orientering. 
 
Forslag til vedtak: 
 

1. Forslag til årsmelding for 2023 godkjennes. 
 
2. Årsmeldingen oversendes kommunestyret til orientering. 
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KONTROLLUTVALGETS ANSVAR 
Kommunestyret har etter kommuneloven § 22 det øverste ansvaret for å kontrollere 
kommunens virksomhet. Etter kommunelovens § 23-1 velger kommunestyret selv et 
kontrollutvalg som skal føre løpende tilsyn på deres vegne.  

 
KONTROLLUTVALGETS VIRKSOMHET 
Kontrollutvalgets møteaktivitet 
Utvalget har i 2022 avholdt 4 møter og behandlet 24 saker. I tillegg kommer referatsaker 
og orienteringssaker.  
Utvalgets møter avholdes i kommunehuset på Birketveit.  

 
Ressurser til kontrollutvalgets arbeid 
Kontrollutvalgets utgifter i 2023 var budsjettert med kr 55.000 til møtegodtgjørelse, kurs og 
andre utgifter.  
Til sekretariattjenester var det budsjettert med kr 151.000.  Budsjettet for revisjon var 
kr 683.500.  
 
Kurs og konferanser 
Kontrollutvalget var representert på NKRF kontrollutvalgskonferanse 2023 på 
Gardermoen. Dette er en årlig konferanse som prioriteres for å holde seg oppdatert på 
aktuelle tema.  

 
Orienteringer  
Rådmannen har vært invitert til kontrollutvalgsmøter for å orientere om saker som 
utvalget har ønsket å få bredere kunnskap og informasjon om. Dette gjelder blant annet: 

 
• Presentasjon årsregnskap og årsmeldingen.  
• Arbeidsforholdene og situasjon i skolen på Iveland med fokus på trussel- og 

voldsepisoder i skolen  
• Referatsak 03/23 og oppfølgingen av rapporten 
• Presentere oppfølgingen av forvaltningsrevisjonsrapport «Barn i lavinntektsfamilier i 

Iveland kommune»  
• Tilsynsrapport psykososialt barnehagemiljø og status/oppfølging i saken.  

 
Kontrollutvalgets oppgaver 
Kommunelovens § 23-2 sier:  
  
” Kontrollutvalget skal påse at  
a) kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert på en betryggende måte  
b) det føres kontroll med at den økonomiske forvaltningen foregår i samsvar med 
gjeldende bestemmelser og vedtak  
c) det utføres forvaltningsrevisjon av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet, og 
av selskaper kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser i  
d) det føres kontroll med forvaltningen av kommunens eller fylkeskommunens 
eierinteresser i selskaper mv. (eierskapskontroll) 
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 e) vedtak som kommunestyret eller fylkestinget treffer ved behandlingen av 
revisjonsrapporter, blir fulgt opp.”  
  
Kontrollutvalgets oppgaver er i utgangspunktet gitt i Kommuneloven § 23, og i forskrift 
om kontrollutvalg og revisjon av 2019, men kommunestyret kan konkret be utvalget 
utføre særskilte kontrolloppgaver på sine vegne.    
 
Kommunen forvalter store ressurser på vegne av innbyggerne. Omfanget av og bredden 
i den kommunale tjenesteproduksjonen gjør det nødvendig med utstrakt styring og 
kontroll av at innbyggerne får de tjenestene de har krav på, og at ressursene blir 
forvaltet på en effektiv måte i samsvar med kommunestyret sine føringer.  
  
Kommunal egenkontroll er den kontrollen kommunen selv gjennomfører i egen 
virksomhet.  
Egenkontrollen i kommunene utføres i hovedsak av rådmannens internkontroll og 
gjennom arbeidet til kontrollutvalget.  

 
Kontrollutvalget kan hos kommunen, uten hinder av taushetsplikt, kreve enhver 
opplysning, redegjørelse eller ethvert dokument og foreta de undersøkelser som det 
finner nødvendig for å gjennomføre oppgavene. 

 

Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon 
Kontrollutvalget skal se etter at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning. Iveland 
kommune har benyttet Agder Kommunerevisjon IKS i mange år, og kontrollutvalget 
mener at det er en god og forsvarlig revisjonsordning. 
Ansvarlige revisorer har som foreskrevet fremlagt uavhengighetserklæringer. Dette 
gjelder både for regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon. 
Revisor orienterer fortløpende om forhold som tas opp med rådmannen. Dette gjøres 
gjennom nummererte brev eller ved muntlig orientering i utvalgets møter.  

 
Kommuneregnskapet for 2022 ble behandlet i kontrollutvalget 08.05.2023. Revisjonen 
avga sin beretning 17.04.2023. På bakgrunn av dette ga kontrollutvalget følgende 
uttalelse til kommuneregnskapet for 2022.  
 
Uttalelse fra kontrollutvalget til kommunestyret:  
Kontrollutvalget har behandlet Iveland kommunes årsregnskap og årsberetning for 2022.  
Agder Kommunerevisjon IKS har avgitt normalberetning uten spesielle merknader.  

 
Basert på revisjonsberetningen har kontrollutvalget ingen spesielle merknader til 
kommunens årsberetning.  
Kontrollutvalget er ikke kjent med andre forhold, fremkommet i dialog med revisor, som 
kunne hatt betydning for utvalgets uttalelse. 

 
Kontrollutvalget anbefaler at kommunestyret godkjenner årsregnskapet og årsberetningen. 
 

  Kontrollutvalgets oppgaver ved forvaltningsrevisjon 
Det er kontrollutvalget som etter kommunelovens bestemmelser har ansvaret for at 
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det utføres forvaltningsrevisjon i kommunen. Dette fremgår av §23-1 som har følgende 
ordlyd.  

«Forvaltningsrevisjon innebærer å gjennomføre systematiske vurderinger av økonomi, 
produktivitet, regeletterlevelse, måloppnåelse og virkninger ut fra kommunestyrets eller 
fylkestingets vedtak. 

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av året etter 
at kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan som viser på hvilke 
områder det skal gjennomføres forvaltningsrevisjoner. Planen skal baseres på en risiko- og 
vesentlighetsvurdering av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet og virksomheten i 
kommunens eller fylkeskommunens selskaper. Hensikten med risiko- og 
vesentlighetsvurderingen er å finne ut hvor det er størst behov for forvaltningsrevisjon. 

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og fylkestinget 
kan delegere til kontrollutvalget å gjøre endringer i planen.» 

 
Forvaltningsrevisjon er et verktøy som kommunestyret og kontrollutvalget skal bruke for å 
sikre at kommunen drives på en måte som ivaretar innbyggernes behov og rettigheter best 
mulig. Forvaltningsrevisjon er en av de pålagte oppgavene til kontrollutvalget. Gjennom 
forvaltningsrevisjon kan kontrollutvalget undersøke om kommunen etterlever regelverk, 
når fastsatte mål, og om ressursene forvaltes på en effektiv måte.  
Forvaltningsrevisjon vil ha høy nytteverdi, både i utvalgets kontrollvirksomhet, og i 
kommunens internkontroll og forbedringsarbeid.  
 
Kontrollutvalget vil løpende rapportere resultatet av gjennomførte forvaltningsrevisjoner til 
kommunestyret, samt påse at de vedtak som kommunestyret fatter ved behandlingen av 
forvaltningsrevisjonsrapporter har blitt fulgt opp.  
 
Vedtatt plan for forvaltningsrevisjon Iveland kommune 2020-2023:  

 
Prioritet Prosjekt Tema/sektor/selskap Aktuelt for forvaltningsrevisjon 
1.  Lokaldemokrati Åpenhet og innsyn 
2.  Helse og Sosial Bekjempelse av barnefattigdom 
3.  Kommunedirektørens 

stab 
Offentlig anskaffelse 

 
Gjennomføring av forvaltningsrevisjon: 
I sitt møte i mai 2021 bestilte kontrollutvalget forvaltningsrevisjonsprosjektet «Barn i 
lavinntektsfamilier i Iveland kommune». Rapport fra forvaltningsrevisjonene ble behandlet i 
kontrollutvalgets møte 06.02.23 og utvalget vedtok følgende innstilling til kommunestyret:  
 
Kommunestyret ber rådmann følge opp revisjonens anbefalinger i rapporten «Barn i 
lavinntektsfamilier i Iveland kommune».  
Kommunestyret ber om at rådmann innen 1. juni 2023 gir en skriftlig tilbakemelding til 
kontrollutvalget om hvordan anbefalingene i rapporten er fulgt opp. 

 
Oppfølgingen av rapporten ble behandlet på høsten 2023 og utvalget vedtok:  
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Kontrollutvalget tar rådmannens tilbakemelding til foreløpig orientering.  
Kontrollutvalget får ny tilbakemelding fra rådmann til kontrollutvalgets møte i april 2024. 

 
Kontrollutvalget har bestilt en risiko og vesentlighetsvurdering av revisjonen som danner 
grunnlag for plan for eierskapskontroll for perioden 2024-2027.  

 
Kontrollutvalgets oppgaver ved eierskapskontroll 
Etter endringer i kommuneloven fra valget 2019, er tidligere selskapskontroll endret 
til eierskapskontroll og kommuneloven § 23-4 har følgende ordlyd.   

«Eierskapskontroll innebærer å kontrollere om den som utøver kommunens eller 
fylkeskommunens eierinteresser, gjør dette i samsvar med lover og forskrifter, 
kommunestyrets eller fylkestingets vedtak og anerkjente prinsipper for eierstyring. 

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av året etter 
at kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for hvilke 
eierskapskontroller som skal gjennomføres. Planen skal baseres på en risiko- og 
vesentlighetsvurdering av kommunens og fylkeskommunens eierskap. Hensikten med risiko- 
og vesentlighetsvurderingen er å finne ut hvor det er størst behov for eierskapskontroll. 

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og fylkestinget 
kan delegere til kontrollutvalget å gjøre endringer i planen.» 
 
Vedtatt plan for eierskapskontroll Iveland kommune 2020-2023:  

 
• Setesdal Miljø og Gjenvinning IKS  
• Setpro AS  
• AA Museum og Arkiv IKS  

 
Gjennomføring av eierskapskontroll: 
Høsten 2021 bestilte kontrollutvalgene i Bykle, Valle, Bygland, Iveland og Evje og Hornnes 
kommune felles eierskapskontroll i Setesdal Miljø og Gjenvinning IKS.  
Rapport fra eierskapskontrollen ble lagt frem for kontrollutvalget i mai 2023. Utvalget 
vedtok følgende innstilling til kommunestyret:  

 
Kommunestyret tar rapporten «Eierskapskontroll Setesdal Miljø og Gjenvinning IKS» fra 
Agder Kommunerevisjon IKS til orientering.  
Kommunestyret ber kommunen/ eierrepresentant/ selskapet følge opp anbefalingene i 
rapporten.  
Kommunestyret ber kommunen/ eierrepresentant/ selskapet rapportere skriftlig til 
kontrollutvalget om hvordan revisors anbefalinger er fulgt opp innen 10. september 2023. 

 
Oppfølgingen av eierskapskontrollen kom opp i møte 02.10.23 og utvalget vedtok følgende:  

 
Kontrollutvalget tar tilbakemeldingen på eierskapskontroll SMG IKS til orientering. 
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Kontrollutvalget har bestilt en risiko og vesentlighetsvurdering av revisjonen som danner 
grunnlag for plan for eierskapskontroll for perioden 2024-2027.  

 
Forenklet etterlevelseskontroll 
I sitt møte 02.10.23 behandlet utvalget sak om «Attestasjonsuttalelse om etterlevelse av 
bestemmelser og vedtak for økonomiforvaltningen- Iveland kommune».  

 
Revisor hadde utført et attestasjonsoppdrag med moderat sikkerhet i forbindelse med 
Iveland kommunes etterlevelse av bestemmelser og vedtak knyttet til området kapitalvarer 
– justering.    
 
Revisor konkluderte:  
Basert på de utførte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt oppmerksomme på noe 
som gir oss grunn til å tro at Iveland kommune ikke i det alt vesentlige har etterlevd de 
kontrollerte bestemmelsene i Merverdiavgiftsforskriften §§ 9-1-2 og 9-1-3. 
 
Kontrollutvalget fattet følgende vedtak i saken:  
Kontrollutvalget tar revisors attestasjonsuttalelse fra forenklet etterlevelseskontroll til 
orientering.  

 
Andre saker 
I sitt møte i kontrollutvlget 02.10.23 behandlet utvalget sak om nummerert brev 1-23 fra 
revisor – foreløpig innberetning mislighetssak.  

 
Utvalget vedtok følgende i saken: 

 
Kontrollutvalget tar revisors foreløpige innberetning til orientering.  
Kontrollutvalget ber om å bli forelagt endelig innberetning når saken er endelig klarlagt. 

 
I neste kontrollutvalgsmøte behandlet utvalget nummerert brev 2-23 – endelig 
innberetning mislighetssak.  

 
Utvalget vedtok følgende i saken:  

 
Kontrollutvalget tar revisors endelige innberetning til etterretning. 

 
Kontrollutvalgets sammensetning 
Kommuneloven § 23-1 angir bestemte krav til hvem som kan velges som medlemmer av 
kontrollutvalget. Minst et av medlemmene skal være medlem av kommunestyret og 
etter ny kommunelov skal det også velges minst fem medlemmer til utvalget. 

 
Medlemmer og varamedlemmer før valget 2023: 

Medlemmer Personlige varamedlemmer: 
Lars Arnfinn Flatelid (Frp), leder Anita Løvdal (Frp) 
Linda Skripeland (Ap), nestleder Per Olav Engen (Ap) 
Øyvind Skaiaa (Sp), medlem Hege Robstad (Sp) 
John Thomas Homme (Uavh.), medlem Svein Hillestad (Krf) 
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Veronica Birkeland, medlem Andreas Aspevold (Uavh.) 
 

Medlemmer og varamedlemmer etter valget 2023: 
Medlemmer Varamedlemmer:  
Lars Arnfinn Flatelid (Frp), leder Varamedlemmer H, Ap, Krf 
Christian Olsen, (Krf) nestleder  Kristian Besteland Stray, (Frp) 
Linda Johnsen (Ap), medlem Per Olav Engen, (Ap) 
John Thomas Homme (Sp), medlem Kari Bergskås, (Ap) 
Andreas Johan Aspevold (Sp), medlem Robert Lunden (Uavhengig) 
 Izeta Ljaic, (Ap) 
  
 Varamedlemmer Sp, Krf 
 Evelyn Honnemyr, (Sp) 
 Audhild Bærheim, (Krf) 
 Yngvar Bakken, (Sp) 

 
Kontrollutvalgets sekretariat 
Kontrollutvalgene i Bygland, Bykle, Evje og Hornnes, Farsund, Flekkefjord, Hægebostad, 
Iveland, Kvinesdal, Lindesnes, Lyngdal, Sirdal, Valle og Åseral har felles sekretariat 
gjennom Agder Sekretariat, som er et selskap dannet etter § 27 i kommuneloven.  
Selskapet har 2 ansatte og har kontorsted i Kvinesdal. Fast sekretær for Iveland kommune 
er Inger Lise Austrud. 
 
Sekretariatet oppgaver er fastsatt i Forskrift om kontrollutvalg og revisjon §7.  
 
«Sekretariatet skal forberede sakene for kontrollutvalget og skal påse at de sakene som 
behandles av kontrollutvalget, er forsvarlig utredet. Sekretariatet skal også påse at 
kontrollutvalgets vedtak blir iverksatt.» 
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        Møtedato: 05.02.2024 
        Saksbehandler: ILA 
 
 
SAK 05/24 VALGT ETTERLEVELSESKONTROLL MED 

ØKONOMIFORVALTNINGEN  
 
Vedlegg: 
Risiko og vesentlighetsvurdering for forenklet etterlevelseskontroll fra Agder 
Kommunerevisjon IKS, datert 05.01.2024 
 
 
Bakgrunn for saken: 
I kommunelovens § 24-9 står det følgende om revisors oppgave:   

Regnskapsrevisor skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens økonomiforvaltning i 
hovedsak foregår i samsvar med bestemmelser og vedtak. 

Revisor skal basere oppgaven på en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal legges fram 
for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til å vurdere om det 
foreligger brudd på lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av vesentlig betydning for 
økonomiforvaltningen. 

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til 
kommunedirektøren, om resultatet av kontrollen. 
 
Saksframstilling:  
Ansvaret for oppgaven er lagt til regnskapsrevisor og det er i loven lagt opp til en uttalelse på 
utført arbeid med moderat sikkerhet.   
 
Det går frem av risiko- og vesentlighetsvurderingen at revisor etter en samlet vurdering har 
valgt ut forskrift om eigenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester §3, 6 ledd om årlig 
kontrollberegning av egenandelens størrelse ved langtidsopphold.  
 
Følgande kontrollpunkt:  

- Har kommunen fastsatt rutiner for etterberegning av betalingssatser for beboere på 
institusjon?  

- Gjennomfører kommunene årlige etterberegning av betalingssatser for beboere på 
institusjon når skatteoppgjøret foreligger?  

- For de kontrollerte sakene har kommunen gjennomført tilbakebetaling ved avdekket 
for mye betalt egenandel/har kommunen krevd tilleggsbetaling ved avdekket for lite 
betalt egenandel?  

 
Forenklet etterlevelseskontroll med økonomiforvaltningen vil bli gjennomført og rapportert til 
kontrollutvalget innen den fristen som loven har satt, 30. juni 2024. Regnskapsrevisor vil 
være til stede i møtet.  
 
 



Vurdering: 
Forenklet etterlevelseskontroll erstatter ikke den ordinære regnskapsrevisjon eller 
forvaltningsrevisjon, men kan sees på som et supplement. For kontrollutvalgets del er 
ansvaret begrenset til å påse at det gjennomføres, og holde seg orientert om risiko- og 
vesentlighetsvurderingen, samt resultatene fra kontrollen.  
 
Forenklet etterlevelseskontroll styrker kontrollutvalgets grunnlag for ivareta sitt ansvar for å 
føre kontroll med at økonomiforvaltningen foregår i samsvar med bestemmelser og vedtak.  
  
 
Forslag til vedtak: 
 
Kontrollutvalget tar risiko- og vesentlighetsvurdering for forenklet etterlevelseskontroll med 
økonomiforvaltningen i Iveland kommune til orientering. 
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Merverdiavgift- justering Middels Middels

Oppholdsbetaling Middels Høy (for enkeltpersoner)

Selvkost Lav Middels

Finansforvaltning Lav Høy



VEDLEGG 2 : DEFINISJON AV BEGREPER 
 

Risiko- og vesentlighetsvurdering 

 

  

Valideringsord  Beskrivelse  
Lite sannsynlig  Svært tvilsomt  

Mindre sannsynlig  Tvilsomt  

Sannsynlig  Det er indikasjoner på  

Meget sannsynlig  Vi tror at  

Svært sannsynlig  Vi er overbevist om   
 

Valideringsord  Beskrivelse   

Ubetydelige 
konsekvenser  

Uvesentlig, ingen som vil henge seg opp i manglende etterlevelse  

Mindre alvorlige 
konsekvenser  

Rammer få, eller flere i liten grad  

Alvorlige 
konsekvenser  

Kritisk/alvorlig   

Meget alvorlige 
konsekvenser  

Meget alvorlig, gjelder mange  

Svært alvorlige 
konsekvenser  

Katastrofalt, svært alvorlig. Rammer mange i stor grad  

Områder vurdert i rød sone i figur

Områder vurdert i gul sone i figur

Områder vurdert i grønn sone i figur
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SAK 06/24  REVISOR ORIENTERER 
 
 
Bakgrunn for saken: 
Det er kontrollutvalgets ansvar å påse at det blir gjennomført revisjon i kommunen.  
 
Revisor orienterer løpende gjennom året om relevante saker og temaer. På denne måten 
holder kontrollutvalget seg informert om det løpende revisjonsarbeidet.  
 
De temaer revisor orienterer om vil bli protokollført. 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Kontrollutvalget tar informasjonen fra revisor til orientering.  
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Drift og utvikling 

 
 

Arbeidstilsynet 
Postboks 4720 Torgarden 
7468  TRONDHEIM 
 
 
 
Vår ref: Saksbeh: Arkivkode: Dato: 
2023/6683 -5 Egil Mølland   90875626  15.01.2024 
 E-post:  Egil.Molland@iveland.kommune.no   

    
 
 
Tilsynsrapport med varsel om pålegg  
 
Viser til digitalt tilsyn den 16. november 2023.  
 
Iveland kommune er takknemlig for det gjennomførte tilsynet. Det har vært lærerikt for alle 
våre involverte ansatte, og har gitt god bevisstgjøring inn mot fremtidige prosjekter.  
 
Vedlagte rutine for gjennomføring av kontroll av lønns- og arbeidsvilkår er lagt inn i 
kommunens internkontrollsystem «Compilo». Rutinen er lagt på leseliste til aktuelle 
medarbeidere som nå har bekreftet i systemet at den er lest og forstått.  
 
Iveland kommune ønsker å jobbe aktivt mot arbeidslivskriminalitet i fremtiden, og vil 
kontakte Arbeidstilsynet for samarbeid hvis det oppstår saker i denne kategorien.   
 
Ved behov for ytterligere informasjon eller aksjon imøteser vi tilbakemelding på det.  
 
Med hilsen 
Iveland kommune 
 
 
 
Egil Mølland 
leder drift og utvikling 
 
 
Vedlegg; 
1 Rutine for gjennomføring av kontroll av lønns- og arbeidsvilkår - Iveland kommune 
2 Egenerklæring vedrørende sosial dumping - Holbek 

 
 
Dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ingen håndskrevne signaturer. 
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Merethe Boyesen, tlf. 91354916

POSTADRESSE EDIALOG TELEFON ORGANISASJONSNR
Postboks 4720 Torgarden www.arbeidstilsynet.no/post 73 19 97 00 974761211
7468 Trondheim INTERNETT
Norge www.arbeidstilsynet.no

IVELAND KOMMUNE 
Frikstadveien 20
4724 IVELAND

Orgnr 864966012

Tilsynsrapport for IVELAND KOMMUNE org.nr. 
864966012

Vi viser til tilsyn med IVELAND KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON org.nr. 974549263 (underenhet)

Sted: Digitalt tilsyn

Når: 16.11.2023

Til stede fra dere: Sten Albert Reisænen (rådmann), Lasse Hornes (enhetsleder 
Helse og velferd ), Egil Mølland (enhetsleder Drift og utvikling), 
Simon Reinken (hovedverneombud), Jonny Lilletveit 
(driftsleder/prosjektleder Drift og utvikling) og Bjørn Mikal 
Engestøl (prosjektleder/byggesaksbehandler Drift og utvikling)

Til stede fra Arbeidstilsynet: Merethe Boyesen (seniorrådgiver) og Lazar Lolic (inspektør)

I tilsynet fant vi forhold som ikke er i samsvar med regelverket. Her er en oversikt over Arbeidstilsynets 
reaksjoner i saken.

# Reaksjon Status Frist

1 Pålegg - Offentlig oppdragsgiver - kontroll Varslet 08.02.2024

Forklaring til kolonnen «status»

Varslet: Betyr at dere har mulighet til å kommentere eller gi opplysninger vi bør vurdere, før vi 
fatter et vedtak. Fristen for å gi slike kommentarer finner dere lenger nede i brevet.

Nederst i brevet finner dere en samlet oversikt over forholdene vi kontrollerte i tilsynet.

http://www.arbeidstilsynet.no/post
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Oppsummering av tilsynet
Hensikten med tilsynet var å kontrollere om offentlige oppdragsgiver bidrar til at arbeidstakere i 
virksomheter som utfører tjenester og bygge- og anleggsarbeider på vegne av det offentlige, ikke har 
dårligere lønns- og arbeidsvilkår enn det som følger av gjeldende allmenngjøringsforskrifter eller 
landsomfattende tariffavtaler.

I forkant av tilsynet fikk vi tilsendt to kontrakter. En av kontraktene inneholdt krav til lønns- og 
arbeidsvilkår, dokumentasjon, kontroll og sanksjoner. Den andre kontrakten manglet dette. Kommunen 
informerte om at det er konsulenter som utarbeider kontrakter med oppdragsgivere og at det kan derfor 
være forskjell mellom kontraktene. Selv om den ene kontrakten var mangelfull med tanke på forskrift 
om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter finner vi ikke at det er grunn til å varsle pålegg knyttet 
til dette. 

På spørsmål om det er gjennomført noen kontroller med lønns- og arbeidsvilkår fortalte kommunen at 
de i 2017 innhentet lønnsslipper for enkelte arbeidstakere på et prosjekt, men at de ikke har noe rutine 
for å gjennomføre kontroll. Det finnes heller ingen rutiner for gjennomføring av kontroll.  Arbeidstilsynet 
ga informasjon om DFØS veileder der det både finnes maler til kontrakter, konkurransegrunnlag og 
egenrapporteringsskjemaer, samt et risikovurderingsverktøy.

Arbeidstilsynet sender e-post med invitasjon til å gi tilbakemelding på tilsynet en stund etter at dere 
mottar denne tilsynsrapporten. Vi håper at de som var til stede under tilsynet vil ta seg tid til å svare på 
den. Det vil være nyttig for vårt videre forbedringsarbeid og gir oss viktig kunnskap om effekten av våre 
tilsyn. 

Varsel om pålegg
Dette er et varsel om at Arbeidstilsynet kommer til å gi IVELAND KOMMUNE pålegg om å rette opp 
forhold som ikke er i samsvar med regelverket. Før vi vedtar pålegg, har dere rett til å kommentere 
saken.

Gi oss skriftlig tilbakemelding innen 07.12.2023 hvis dere mener at beskrivelsen nedenfor ikke er 
korrekt, eller hvis dere har kommentarer til de påleggene vi varsler og de fristene vi har satt. Etter denne 
datoen kan vi vedta pålegg.

Send oss tilbakemeldingen via eDialog. Oppgi referansenummer 2023/50170.

#1 Pålegg - Offentlig oppdragsgiver - kontroll
Oppdragsgiver skal gjennomføre nødvendig kontroll av om kravene til lønns- og arbeidsvilkår 
overholdes.

Innen 08.02.2024 må dere sende oss:

 Dokumentasjon som viser at oppdragsgiver gjennomfører nødvendig kontroll 
(risikovurdering eller rapport fra kontroll)

 Rutine for gjennomføring av kontroll av lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter

https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/#Sendbrevogdokumentertilossdigitalt
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Dette står i regelverket:
Arbeidstilsynet fører tilsyn med at forskrift om lønns- og arbeidsvilkår blir overholdt.

Forskrift om lønns- og arbeidsvilkår får anvendelse på tildeling av tjenestekontrakter og bygge- og 
anleggskontrakter som overstiger 1,3 millioner kroner ekskl. mva. for statlige myndigheter og 2,05 
millioner ekskl. mva. for andre oppdragsgivere.

Oppdragsgiver skal gjennomføre nødvendig kontroll av om kravene til lønns- og arbeidsvilkår 
overholdes. Graden av kontroll kan tilpasses behovet i vedkommende bransje, geografiske område mv.

Dette har vi funnet hos dere:
Iveland kommune har ikke rutiner for å gjennomføre kontroll med lønns- og arbeidsvilkår. I 2017 ble det 
gjennomført kontroll av lønnsslipper på et prosjekt. Det har ikke blitt gjennomført noen fullverdige 
kontroller av noen av kommunens prosjekter.

Dette er brudd på forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter §§ 4 og 7.

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller for å svare på dette brevet. Husk å oppgi 
referansenummer 2023/50170. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Gi informasjonen videre til verneombudet
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljøloven § 18-6 (8)). Vi ber 
derfor om at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis dere ikke har 
verneombud, skal du gi kopien til representanten for de ansatte.

Mer informasjon?
Dere finner informasjon om gangen i et tilsyn og reaksjonene vi kan gi, på arbeidstilsynet.no/om-
oss/tilsyn/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Ricke Mariel Spenning-Sletten
seksjonsleder

                                                    

Dette brevet er elektronisk signert.

Merethe Boyesen
seniorrådgiver

Kopi til:
IVELAND KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON, Frikstadveien 20, 4724 IVELAND

https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
https://www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/
https://www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/
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Merethe Boyesen, tlf. 91354916
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Her finner dere en samlet oversikt over det vi kontrollerte i tilsynet.

 Sørger oppdragsgiver for at det i kunngjøringer eller konkurransegrunnlag opplyses at 
kontrakten vil inneholde krav om lønns- og arbeidsvilkår, dokumentasjon og sanksjoner i 
samsvar med forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter? 

 Forbeholder oppdragsgiver seg i kontraktene retten til å gjennomføre nødvendige sanksjoner, 
dersom leverandøren eller eventuelle underleverandører ikke etterlever kravene om lønns- og 
arbeidsvilkår?

 Krever oppdragsgiver i kontraktene at leverandørene eller eventuelle underleverandører på 
forespørsel skal dokumentere at krav til lønns- og arbeidsvilkår er oppfylt? 

 Stiller oppdragsgiver krav i kontraktene om at ansatte hos leverandør og eventuelle 
underleverandører som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten, har lønns- og arbeidsvilkår i 
samsvar med allmenngjort tariffavtale eller landsomfattende tariffavtale for den aktuelle 
bransje?

 Gjennomfører offentlig oppdragsgiver nødvendig kontroll av om kravene til lønns- og 
arbeidsvilkår overholdes? 

http://www.arbeidstilsynet.no/post


1 
 

 
Rutine for gjennomføring av kontroll av lønns- og 

arbeidsvilkår i offentlige kontrakter 

 

1. Forstå regelverket 

Gjør deg kjent med gjeldende nasjonale og lokale lover, regler og forskrifter 
knyttet til lønns- og arbeidsvilkår. Dette inkluderer også eventuelle 
bransjespesifikke standarder. Forskrift om lønns og arbeidsvilkår står sentralt 
her.  

2. Identifiser krav til arbeidsvilkår 

Klargjør hvilke spesifikke krav som er satt for arbeidsvilkår i kontraktene, for 
eksempel minstelønn, arbeidstid, ferie, og trygdeytelser. 

3. Gjennomfør intervjuer 

Ta kontakt med de ansatte som jobber under kontrakten for å verifisere at de 
faktisk mottar de spesifikke lønns- og arbeidsvilkårene som er fastsatt i 
kontrakten. 

4. Innhent dokumentasjon 

Be om nødvendig dokumentasjon fra entreprenører og deres underleverandører 
for å bekrefte at de oppfyller kravene til lønns- og arbeidsvilkår. Dette kan 
inkludere lønnsslipper, arbeidskontrakter, og andre relevante dokumenter. 

5. Sjekk underleverandører 

Forsikre deg om at alle underleverandører også overholder kravene til lønns- og 
arbeidsvilkår. Dette kan kreve ekstra innsats for å spore hele leverandørkjeden. 

6. Avvik og konfidensielle rapporter 

Oppmuntre ansatte til å rapportere og/eller melde avvik om eventuelle brudd på 
lønns- og arbeidsvilkår konfidensielt, for å sikre en åpen og trygg 
rapporteringsmekanisme. 

7. Utarbeid rapporter 

Lag rapporter som summerer resultatene av kontrollen, identifiserer eventuelle 
avvik og gir anbefalinger for retting. 

  

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2008-02-08-112
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2008-02-08-112


8. Møter med kontraktspartnere 

Planlegg møter med kontraktspartnere for å diskutere resultatene av kontrollen. 
Diskuter eventuelle funn av brudd på kontrakten og arbeid sammen for å utvikle 
en plan for retting. 

9. Implementer forbedringer 

Implementer forbedringer i kontraktsforholdene for å sikre at lønns- og 
arbeidsvilkårene overholdes i fremtiden. 

10. Samarbeid med Arbeidstilsynet 

Dersom det er mistanke om brudd på regelverket eller tvil om hvorvidt reglene 
overholdes skal det være lav terskel for å kontakte Arbeidstilsynet for råd eller 
videre oppfølging.  
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0101-014 D Egenerklæring vedrørende sosial dumping 
Versjon: 3.3.0 / Revidert: 23.10.2023 

Eksempel hentet fra Doffin. Benyttes hvis oppdragsgiver ber om særskilt erklæring mot sosial dumping. 

Forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter, krever at offentlige oppdragsgivere stiller 

krav i sine kontrakter om at arbeidstakere som er ansatt hos leverandør, eller eventuelle 

underleverandører er sikret normale lønns- og arbeidsvilkår. Med dette menes at samlede lønns- og 

arbeidsvilkår skal holdes på et normalt nivå for sammenliknbart arbeid i vedkommende bransje og 

geografisk område. Foreligger det en allmengjort tariffavtale, vil det være lønnsnivået i denne avtalen 

som blir lagt til grunn for hva som er normalt nivå. 

Oppdragsgiver skal gjennomføre den nødvendige kontroll av om kravene overholdes, og skal kreve at 

leverandør og eventuelle underleverandører på forespørsel må dokumentere at lønns- og 

arbeidsvilkårene til de ansatte tilfredsstiller dette kravet. 

EGENERKLÆRING 

Det bekreftes herved at alle ansatte er sikret normale lønns- og arbeidsvilkår i samsvar med 

ovenstående krav. Vi er villige til på forespørsel å dokumentere at lønns- og arbeidsvilkårene til de 

ansatte tilfredsstiller ovenstående krav. 

Vennesla, 12/1-2024 ………………………………………………………………………. 

Sted og dato Underskrift tilbyder 

https://lovdata.no/forskrift/2008-02-08-112
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Merethe Boyesen, tlf. 91354916

POSTADRESSE EDIALOG TELEFON ORGANISASJONSNR
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7468 Trondheim INTERNETT
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IVELAND KOMMUNE 
Frikstadveien 20
4724 IVELAND

Orgnr 864966012

Oppfølging av tilsyn - IVELAND KOMMUNE org.nr. 
864966012

Vi viser til tilsyn med IVELAND KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON org.nr. 974549263 (underenhet)

I tilsynet fant vi forhold som ikke er i samsvar med regelverket. Her er en oversikt over Arbeidstilsynets 
reaksjoner i saken.

# Reaksjon Status Frist

1 Pålegg - Offentlig oppdragsgiver - kontroll Oppfylt

Oppfylte pålegg
Vi har mottatt tilbakemelding datert 15.01.2024.

#1 Pålegg - Offentlig oppdragsgiver - kontroll
Vi har mottatt rutine for gjennomføring av kontroll med lønns- og arbeidsvilkår, og en egenerklæring 
knyttet til lønns- og arbeidsvilkår som er fyllt ut av en tilbyder.

På bakgrunn av tilbakemeldingen er pålegget oppfylt.

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller for å svare på dette brevet. Husk å oppgi 
referansenummer 2023/50170. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Gi informasjonen videre til verneombudet

http://www.arbeidstilsynet.no/post
https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/
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Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljøloven § 18-6 (8)). Vi ber 
derfor om at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis dere ikke har 
verneombud, skal du gi kopien til representanten for de ansatte.

Mer informasjon?
Dere finner informasjon om gangen i et tilsyn og reaksjonene vi kan gi, på arbeidstilsynet.no/om-
oss/tilsyn/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Ricke Mariel Spenning-Sletten
seksjonsleder

                                                    

Dette brevet er elektronisk signert.

Merethe Boyesen
seniorrådgiver

Kopi til:
IVELAND KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON, Frikstadveien 20, 4724 IVELAND

https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
https://www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/
https://www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/
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