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1 INNLEDNING
1.1 INTRODUKSJON

Gjeldende samfunnsdel er fra 2014 og har lagt faringer hvor hvordan kommunen har utviklet seg de
siste atte arene. Samfunnet har endret seg siden da og det er eksempelvis vedtatt en ny regionplan for
Agder og FNs baerekraftsmal er satt pd dagsordenen. Det er med dette bakteppet kommunestyret i
Iveland i juni 2020 vedtok en ny kommunal planstrategi, hvor det ble bestemt at kommuneplanens
samfunnsdel skal rulleres i lapet av perioden 2020-2024.

Hva er kommuneplanens samfunnsdel? Alle kommuner skal ha en samlet kommuneplan som omfatter
en samfunnsdel med handlingsdel (budsjett og skonomiplan) og en arealdel. Kommuneplanens
samfunnsdel, ofte omtalt som «samfunnsdeleny, er kommunens viktigste styringsdokument. All
planlegging i kommunen skal vere forankret i denne. Samfunnsdelen har et 12 ars perspektiv og
beskriver langsiktige utfordringer, og definerer mal og strategier bade for kommunen som helhet og
kommunen som organisasjon. Kort fortalt skal samfunnsdelen beskrive hva slags samfunn vi gnsker at
Iveland skal vere i drene som kommer.

Dette planprogrammet beskriver hvordan rddmannen foreslar at arbeidet med den nye samfunnsdelen
skal gjennomferes. Planprogrammet skal sikre en oversiktlig og god planprosess. Det skal ogsa beskrive
hva som er mélet med arbeidet, hvilke foringer som gjelder, utfordringsbildet for kommunen, forslag til
satsingsomrader, opplegg for medvirkning og hvordan arbeidet skal organiseres.

Planprogrammet, slik det endelig vedtas, vil veere kommunestyrets bestilling til innhold og prosess for
arbeidet med ny samfunnsdel.

1.2 GJELDENDE SAMFUNNSDEL

Gjeldende samfunnsdel har visjonen om at Iveland skal veere «et godt sted d bo». Kjerneverdiene er
modig, raus og troverdig. Videre er hovedmalet at Iveland skal ha en befolkningsekning over
landsgjennomsnittet. Planen har syv hovedomrader med mal og strategier:

Utdanning: Verdiskaping bygd pa kunnskap

Det gode livet: Et helsefremmende og inkluderende samfunn for alle

Klima: Hoye mal — vi tar klimaet pé alvor

Kommunikasjon: De viktige veivalgene

Kultur: Opplevelser for livet

Attraktiv arbeidsgiver: Dyktige, endringsvillige og motiverte ansatte gir gode tjenester
Strategisk eierskap: God forvaltning av fellesskapets verdier gjennom helhetlig styring

NN RPN =

Om visjonen og kjerneverdiene skal videreferes ma avklares i planprosessen. Det samme gjelder hvilke
mal og satsingsomrader som skal prioriteres i den nye samfunnsdelen.
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2 MALET MED PLANARBEIDET

Hovedmalet med planarbeidet er & lage en ny samfunnsdel som skal fungere som et godt
styringsdokument for en beerekraftig utvikling av Iveland bade som kommune og organisasjon.

e Samfunnsdelen skal vere solid forankret, bade politisk, administrativt og ikke minst blant
innbyggerne for gvrig.

e Samfunnsdelen skal vere forankret i FNs bearekraftsmal.

e Samfunnsdelen skal vere kortfattet og tydelig med konkrete mél og strategier som gir retning
for kommunens satsingsomréder.

e Samfunnsdelen skal inneholde en arealstrategi som skal lofte de strategiske avklaringene om
framtidig arealutvikling og utbyggingsmenster i kommunen.

e Samfunnsdelen skal inneholde klare foringer for klima og energiplanlegging i kommunen.
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3 F@RINGER FOR PLANARBEIDET
3.1 PERSPEKTIVMEDLINGEN

Perspektivmeldingen er en stortingsmelding som legges frem av Finansdepartementet hvert fjerde ar.
Den beskriver sentrale utviklingstrekk i verden og vért eget land som vil ha betydning for hvilke
muligheter vi har og hvilke utfordringer vi mé forberede oss pé i drene fremover. De langsiktige
utfordringene i Perspektivmeldingen 2021 er:

1. Endrede internasjonale rammebetingelser
e Endrede rammebetingelser internasjonalt gér i retning av mer rivalisering og mindre
samarbeid mellom land.

2. Klimaendringer

e Omstillingen til et gronnere samfunn og forebygging av klimarisiko vil innebaere
kostnader pé kort sikt.

3. Endringer i befolkningen og arbeidslivet
e Det blir relativt sett faerre i arbeidsdyktig alder til & ta hand om pleietrengende og eldre,
og til & skape verdiene som skal betale for gkende utgifter til folketrygden og helse- og
omsorgstjenester.

4. Endrede gkonomiske forutsetninger
e Vi har fatt flere nye innbyggere fra land med darligere tilgang pa utdanning og som har
relativ lav arbeidsdeltakelse.
e Produktivitetsvekst er svekket de siste tidrene, noe som er en utfordring vi deler med de
fleste andre vestlige land.
e Lavere vekst i skatteinntektene fremover og ekte utgifter til pensjoner, helse og omsorg,
bidrar til at handlingsrommet i budsjettene vil falle.
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3.2 FNS BZAREKRAFTSMAL

Regjeringen har bestemt at FNs 17 barekraftsmal skal legges til grunn for samfunns- og
arealplanleggingen. FNs barekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe
ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030. Kommunene fremheves som nekkelakterer for at vi skal
na mélene. Barekraftsmélene vil derfor bli lagt til grunn for arbeidet med samfunnsdelen.
Berekraftsmalene utgjor en helhet, men en kommune kan velge & prioritere mellom dem. Hvilke mél
rddmannen forslar at skal prioriteres legges fram i kapittel 5.
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Figur 1 FNs bzerekraftsmdl - Bryllupskakemodellen (Kilde: FN)
3.3 NASJONALE FORVENTNINGER

De nasjonale forventningene til regional og kommunal planlegging utarbeides hvert fjerde &r og gir en
oversikt over mal, oppgaver og interesser som regjeringen forventer at fylkeskommuner og kommuner
legger sarlig vekt pa i planleggingen i arene som kommer. Det er fire store utfordringer som fremheves
for firedrsperioden 2019-2023:

e 4 skape et berekraftig velferdssamfunn

e askape et gkologisk barekraftig samfunn gjennom blant annet en offensiv klimapolitikk og en
forsvarlig ressursforvaltning

e 4 skape et sosialt berekraftig samfunn

e 4 skape et trygt samfunn for alle
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3.4 REGIONALE F@RINGER

Regionplan Agder 2030

Regionplan Agder 2030 er Agder-regionens viktigste overordnede styringsdokument for regional
utvikling. Planen beskriver de viktigste utfordringene og mulighetene for landsdelen, et ensket
fremtidsbilde for 2030, og hva som skal til for & n& konkrete mél. Hovedmalet er «d utvikle Agder til en
miljomessig, sosial og okonomisk beerekraftig region i 2030 - et attraktivt lavutslippssamfunn med gode
levekary.

=1 AGDER

¥ by fylkeskommune

Planen har fem hovedsatsingsomrader:

o Attraktive og livskraftige byer, tettsteder og distrikter
e Verdiskaping og berekraft

e Utdanning og kompetanse

e Transport og kommunikasjon

e Kultur

De gjennomgéende perspektivene er:

e Neringsutvikling og samarbeid om nye arbeidsplasser
o Levekar, likestilling, inkludering og mangfold
e Klima og milje

Andre relevante regionale foringer

e Regional plan for Kristiansandsregionen 2020-2050

e Klimaveikart Agder

e Veikart for bedre levekér i Agder

e Regional plan for likestilling, inkludering og mangfold pa Agder 2015-2027 (LIMplanen)
e Regional plan for innovasjon og barekraftig verdiskaping Agder 2015-2030 (VINN Agder)
e Regional transportplan Agder 2015-2027

e Regional plan for vannforvaltning i vannregion Agder 2016-2021

e Folkehelsestrategi for Agder 2018-2025

e Strategi for forskning, utvikling og innovasjon i Agder, 2015-2030

o Kompetansestrategi Agder 2030

e Landbruksstrategi for Agder

e Oppvekstreformen/barnevernsreformen

o Kompetanseloftet
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3.5 KOMMUNALE F@RINGER
Planstrategi

Kommunen vedtok den kommunale planstrategien for 2020-2023, sommeren 2020. Planstrategien viser
utviklingstrekk og utfordringer knyttet til befolkningsvekst, folkehelse og arealstrategi. For & kunne
sikre en god samfunnsutvikling i kommunen vil samfunnsdelen métte svare pa utviklingstrekkene og
utfordringene beskrevet i planstrategien, med konkrete mal og strategier.

Kommuneplanens arealdel

Kommunen har ogsé nylig revidert kommuneplanens arealdel 2020-2030. Den ble vedtatt 22. oktober
2020.

Kvalifisert for framtida — Kommunedelplan for oppvekst i Iveland

Kommunedelplanen «Kvalifisert for framtida» skal veere kommunens styringsverktey i arbeidet med
kvalitetsutvikling i barnehage, skole og oppvekst, og bidra til at kommunen samlet, og pa enhetsniva,
framstér som en lerende organisasjon. Arbeidet med planen pagér og den er i skrivende stund pa hering
med heringsfrist 31. august 2022.
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4 STATUS OG UVIKLINGSTREKK | IVELAND

Dette kapittelet beskriver status og sentrale utviklingstrekk for Iveland som organisasjon og samfunn.

4.1 BEFOLKNING

Utvikling i folketall og befolkningssammensetning gir feringer for dimensjonering av boligareal,
kommunal tjenesteproduksjon, teknisk infrastruktur med mer. Det er derfor viktig med kunnskap om
hvem som bor i kommunen og hvordan vi kan forvente at befolkningen skal utvikle seg i drene
fremover.

4.1.1 BEFOLKNINGSUTVIKLING SIDEN 1951
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Figur 2 Befolkningsutvikling i Iveland 1951-2021 (Kilde: SSB).

Iveland kommune har ekt innbyggertallet med 235 personer siden 1951. De siste 15 &rene har
veksttakten vert ca. 10 personer pr. ar i gjennomsnitt. [ fjerde kvartal i 2021 hadde Iveland 1323
innbyggere.
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4.1.2 BEFOLKNINGSUTVIKLING FRAM MOT 2050

Basert pa SSB sitt hovedalternativ for befolkningsutvikling vil folketallet gke til 1659 innbyggere i
2050. Dette vil vaere en ekning med 328 personer i perioden 2020-2050. Bak tallene ligger det
forventninger om fedselsoverskudd, positiv netto innvandring samt positiv netto innflytting til
kommunen. Forventningene henger sammen med Iveland sin tilherighet til Kristiansand bo- og
arbeidsmarkedsregion.
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Figur 3 Befolkningsframskriving i Iveland 2020-2050. (Kilde: SSB, hovedalternativet)

Det er alltid forbundet en viss usikkerhet med befolkningsframskrivinger og Telemarksforskning har
kritisert SSB for at framskrivningene er for optimistiske. I hovedsak gar kritikken ut pé at distriktene vil
oppleve en dramatisk nedgang i folketallet og en langt sterkere aldring enn det SSB framskriver.

Nar det gjelder Iveland sier framskrivningen til Telemarksforsking at befolkningen de neste 20 arene vil
vokse med 3,91 % ved et ngytralt scenario og ha en nedgang med 7, 51 % ved et historisk scenario
(kilde: https://regionalanalyse.no/artikkel/framskriving). Dette skiller seg fra SSB sitt hovedalternativ
som legger til grunn en befolkningsvekst pa over 19 % frem mot 2040.
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4.1.3 BEFOLKNINGSSAMMENSETNING FRAM MOT 2050

Figuren under viser hvordan befolkningssammensetningen og aldersbareevnen har vart og er forventet
at vil bli fram mot 2050. I likhet med resten av landet forventes det at befolkingen i Iveland blir eldre. I
2040 er det forventet at 21,5 % av innbyggerne vil vere 67 ar eller eldre.

Pa hoyre side 1 figuren ser vi utviklingen av aldersbareevnen i kommunen. Aldersbereevnen er
forholdet mellom den delen av befolkningen som er i yrkesaktiv alder (20-66 ar) og den eldre delen av
befolkningen (67+). Aldersbareevnen vil falle fra 4,5 1 2020 til 2,2 1 2050.

Oppsummert vil Iveland oppleve at befolkingen gker dersom framskrivningene til SSB slar til. Samtidig
blir det flere eldre og faerre unge, og aldersbeaereevnen vil ga ned.

Befolkningssammensetning i lveland i 2020 og 2040
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Figur 4 Befolkningssammensetning og aldersbaereevne i Iveland kommune (Kilde: SSB og Agder fylkeskommune).

2020 2025 2030 2040 2050
40 27 29 36 34

0-1 ar

2-5ar 85 67 63 76
6-15 ar 191 210 196 180
16-22 ar 101 115 141 122
23-66 ar 739 786 799 831
67+ ar 175 215 256 341
Totalt antall personer 1331 1420 1484 1586

Figur 5 Framskrevet befolkningssammensetning 2020, 2025, 2030, 2040, 2050 (Kilde: SSB)
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4.2 LEVEKAR

Dette kapittelet beskriver i korte trekk statistikk som omhandler levekér.

4.2.1 INNBYGGERE MED @KONOMISKE UTFORDRINGER

Vedvarende lavinntekt

Andelen personer (alle aldre) som bor i husholdninger med vedvarende lavinntekt, er heyere i Iveland
enn 1 landet som helhet og blant de hayeste 1 Agder i perioden 2017-2019. Vedvarende lav
husholdningsinntekt vil si at den gjennomsnittlige inntekten i en trearsperiode er under 60 prosent av
median husholdningsinntekt i Norge.

Andel personer i husholdninger med vedvarende lavinntekt (EUG0)
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Figur 6 Andel personer (alle aldre) i husholdninger med vedvarende lavinntekt (Kilde: Agder fylkeskommune).

Andel som rapporterer om skonomiske vansker

Tallene over kan underbygges med hvordan innbyggerne i Iveland opplever det. |
folkehelseundersegkelsen fra 2019 var det 31 % av de spurte som rapporterte om gkonomiske vansker.
Dette er hayest i Agder (Kilde: Folkehelseundersekelsen).
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4.2.2 ST@NAD TIL LIVSOPPHOLD OG UF@RETRYGD

Stenad til livsopphold
Andel mottakere av stenad til livsopphold i kommunen har holdt seg relativt stabilt siden 2014. 12019
var det 26 % av innbyggerne i aldersgruppen 20-66 ar som mottok stenad til livsopphold i kommunen.

Dette er hgyere enn gjennomsnittet i Norge og Agder. «Stenad til livsopphold» omfatter mottakere av
uferetrygd, arbeidsavklaringspenger, arbeidsledighetstrygd, overgangsstenad for enslige forsergere og
tiltaksmottakere (individstenad).

Andel mottakere av stonad til livsopphold, 2014-2019

20 %
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@1. Norge @2. Agder @ Iveland

Figur 7 Andel mottakere av stgnad til livsopphold i aldersgruppen 20-66 dr, 2014-2019 (Kilde: Agder fylkeskommune)

Mottakere av ufereytelser

Figuren under viser andel mottakere av ufereytelser i aldersgruppen 18-66 ar i perioden 2011-2018.
Andelen som mottar ufereytelser er hayere i Iveland enn gjennomsnittet i Agder og Norge for avrig.
Tallene for 2018-2020 viser en liten nedgang hvor det er 17,8 % av innbyggerne som mottar
ufereytelser. I aldersgruppen 45-66 ar er det over 30 % som er uferetrygdet ifolge folkehelseprofilen
2022 for Iveland kommune.

Andel mottakere av uforeytelser, 2011-2018

2011-2013 2012-2014 2013-2015 2014-2016 20152017 2016-2018
@1 Norge @2 Agder @lveland

Figur 8 Andel mottakere av ufgreytelser i aldersgruppen 18-66 dér, 2011-2018 (Kilde: Agder fylkeskommune)
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4.3 NARING

Dette kapittelet beskriver i korte trekk Iveland sin plassering i Kristiansand bo- og
arbeidsmarkedsregion og hva det private naringslivet i kommunen bestar av.

4.3.1 PENDLING

Iveland tilherer Kristiansand bo- og
arbeidsmarkedsregion. Dette vises tydelig
pa pendlerstatistikken. Figuren til hayre
viser kommunens viktigste
pendlerrelasjoner. Det er 34 % av
innbyggerne i Iveland som jobber i
kommunen, resten pendler

4.3.2 PRIVAT NARINGSLIV

Neeringslivet i Iveland bestar av en rekke
smé og mellomstore bedrifter. De storste
akterene er lokalisert til Vatnestrom. Voss
Production AS er den sterste private
arbeidsgiveren i Iveland, etterfulgt av
Dgrfabrikken Vatnestrem AS og Moelven
limtre AS som produserer
bygningsartikler. Bedriftene bidrar til at
det er industrien som dominerer det
private neringslivet i kommunen med en
andel pé rett i underkant av 72 %. De nest
storste sektorene i kommunen er
varehandel, reparasjon av motorvogner
med 12,3 % og bygge- og anleggsbransjen
med 11,7 %.
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Figur 9 Kommunens viktigste pendlerrelasjoner per 4. kvartal (Kilde:
558)

Andel ansatte etter hovednaeringer for valgt sektor
Ar (kvartal) ®2020K4
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Figur 10 Andel ansatte etter hovednzeringer i Iveland kommune
(Kilde: Agder fylkeskommune)
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4.4 KLIMA

Klimaendringer er en global utfordring som ogsé bergrer Iveland. Dette kapittel beskriver regionale
utslippsmal og hva som kan bidra til & redusere utslippene i Iveland.

4.4.1 KLIMAGASSUTSLIPP
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Figur 11 Utslipp sammenlignet med regionale mdl og nasjonal politikk (Kilde: Agder fylkeskommune)

Malene i Regionplan Agder 2030 er at vi skal redusere de arlige utslippene med 45 % innen 2030 og 90
% innen 2050. Figuren over viser hvordan vi ligger an i Iveland til & na disse malene. Den gra linjen
viser historiske utslipp. Den oransje linjen viser hvor mye vi skal redusere utslippene med fram mot
2050, mens den bla linjen viser effekten av allerede vedtatt nasjonal politikk.

Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel - 2022-2034

Side 15




4.4.2 UTSLIPPSKUTTSPOTENSIALE
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Figur 12 Elektrifiseringsgrad per sektor (Kilde: Agder fylkeskommune)

Agder har et globalt forinn hva gjelder fornybar energi og mélene i Electric region Agder 2030 er &
utnytte dette potensialet. Figuren over viser elektrifiseringsgrad per sektor i Iveland. Hvis utslippene fra
veitrafikken og annen mobil forbrenning erstattes med elektrisitet, har kommunen potensiale til &
redusere klimagassutslippene med 44 % (Kilde: Agder fylkeskommune).

Geografisk enhet

- Klimagassreduksjon i
Iveland

Dagens klimagassutslipp Klimagassutslipp ved Redusert klimagassutslipp
(tonn CO2-ekv) fullelekftrifisering (tonn etterelekirifisering
CO2-ekv)
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Figur 13 Klimagassreduksjon i Iveland etter elektrifisering (Kilde: Agder fylkeskommune)
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5 AKTUELLE SATSINGSOMRADER

I dette kapittelet foresléas det aktuelle satsingsomrader for planarbeidet. Satsingsomrader samt hvilke
baerekraftsmal som er aktuelle foreslds med bakgrunn i status, utviklingstrekk beskrevet i kapittel 4,
samt kjente utfordringer kommunen har for gvrig.

5.1 FNS BAREKRAFTSMAL

Det pekes pa ni mal som raidmannen foreslar at skal legges til grunn for arbeidet med planen: (1)
Utrydde fattigdom, (3) God helse og livskvalitet, (4) God utdanning, (5) Likestilling mellom kjennene,
(6) Rent vann og gode sanitaerforhold, (8) Anstendig arbeid og ekonomisk vekst, (11) Barekraftige byer
og lokalsamfunn, (13) Stoppe klimaendringene, (17) Samarbeid for & nd malene.

SAMARBEID
17 FOR A NA MALENE

@KONOMI

ANSTENDIG ARBEID
0G DKONOMISK
VEKST

UTRYDDE
FATTIGDOM e 60D HELSE 06 LIKESTILLING
i LIVSKVALITET MELLOM KIONNENE
s ¢ 8 &

Tt

KLIMA OG MILI@

ﬁ RENT VAKN OG GODE 13 STOPPE
SANITARFORHOLD KLIMAENDRINGENE

15
o

Figur 14 De ni foreslatte baerekraftsmdlene er uthevet.

De ni foreslatte berekraftsmélene legger direkte foringer for valg av satsingsomrader i ny
kommuneplan. Med bakgrunn i beerekraftsmalene, samt kjente utfordringer kommunen har for gvrig, gir
dette et bilde av hvilke satsingsomrader som kan vare aktuelle & legge vekt pa i arbeidet med ny
samfunnsdel:
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5.2 FORSLAG TIL SATSINGSOMRADER

Et aldersvennlig samfunn

Hvordan forholder vi oss til en framtidig demografiutvikling, med flere eldre, faerre barn/unge og faerre i
yrkesaktiv alder? En eldre befolkning sett i sammenheng med at skatteinntektene reduseres som folge av
at faerre jobber, vil kreve at vi gjor en omstrukturering av tilbudet fra helse og omsorgssektoren, med
enda mer fokus pa tidlig innsats, velferdsteknologi og forebygging. Vi kan ogsa forvente at flere av
innbyggerne i kommunen vil ha demens. Hvordan skal vi planlegge for et aldersvennlig samfunn?

Redusere andel som lever med vedvarende lavinntekt

A leve i fattigdom begrenser muligheten for deltakelse i fritidsaktiviteter og sosiale aktiviteter. Barn,
foreldre og familien far begrenset handlingsmuligheter og gar dermed glipp av den sosialiseringen som
ligger i slik deltakelse. Hvordan kan kommunen jobbe med dette?

Skape et mer inkluderende samfunn
Hvordan forholder vi oss til at det er s& mange i Iveland som er ufere og utenfor arbeidslivet? Hva kan
kommunen gjere for & hindre utenforskap?

Nearingsutvikling
Hva skal vi leve av i fremtidens Iveland? Det er industrien som dominerer privat neeringsliv i Iveland.
Skal det satses pa 4 tiltrekke seg andre type neringer? Hvordan skal kommunen mete det grenne skiftet?

Et godt sted i bo
Hvilke fortrinn og kvaliteter har Iveland? Hva kan/ber gjeres for & styrke disse? Hva er vére fortrinn?
Hva er det som gjor Iveland unikt?
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6 PLANPROSESSEN

Dette kapitlet inneholder en beskrivelse av organiseringen av planarbeidet, opplegg for medvirkning og
hvilken fremdrift det legges opp til.

6.1 ORGANISERING AV ARBEIDET
Kommunestyret er prosjekteier. De vedtar planprogrammet og samfunnsdelen.

Formannskapet er politisk styringsgruppe. Formannskapet blir orientert om planarbeidet fortlopende
(ca. hver 8 uke) og vil ha det overordnede politiske ansvaret for prosessen. Tjenesteutvalget orienteres
ogsé om arbeidet underveis.

Prosjektgruppa bestéar av enhetslederne og representanter fra administrasjonen. Prosjektgruppa vil
metes regelmessig for & sikre at samfunnsdelen blir forankret administrativt. Gruppa ved prosjektleder
har ansvar for gjennomferingen av planprosessen og & utarbeide plandokumentene. Rddmannen er
prosjektansvarlig.

I tillegg til dette er det satt opp en referansegruppe med bade administrative og eksterne representanter
som vil bli trukket inn i arbeidet i ulike faser av prosessen.

Figur 15 Organisering av planarbeidet.
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6.2 MEDVIRKNING

Plan- og bygningsloven stiller krav til medvirkning i planprosesser. Medvirkning gir gode muligheter til
a fa innbyggere, frivilligheten, naringsliv og andre til & involvere seg i arbeidet med samfunnsdelen.
Medvirkning vil gjere samfunnsdelen bedre og betyr at innbyggerne er med pa selv & planlegge sin
framtid

Utover de formelle kravene til medvirkning vil det bli gjennomfert medvirkningsopplegg tilpasset ulike
grupper i Iveland kommune. Det foreslés at planarbeidet konsentrerer seg spesielt om barn og unge,
men det er ogsé viktig at andre grupper involveres.

Hvilke metoder det legges opp til er ikke avklart, men det vil bli lagt opp til informasjon og
medvirkning gjennom folkemate, informasjon pd kommunens nettside, arbeidsmater,
sperreundersgkelser og lignende.

Alle innspill og resultater av medvirkningssopplegget vil bli systematisert, presentert og bli del av
arbeidet med planen. Det skal lages egne medvirkningsrapporter som blir presentert fortlopende
gjennom prosessen.
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6.3 FRAMDRIFTSPLAN

Under presentere et forslag til fremdrift med de viktigste milepalene for arbeidet med samfunnsdelen.
Rédmannen foreslar at kommunestyret som velges hesten 2023 skal vedta den nye samfunnsdelen.
Hensikten bak dette forslaget er a sikre at samfunnsdelen ogsa er forankret blant politikerne som skal
styre Iveland frem mot 2027. Pa grunn av dette foreslés det & utvide planprosessen til varen 2024.

Var 2022
Mars/April 1.gangsbehandling av planprogram
April Kunngjering av planoppstart

April—Juni  Hering av planprogram

Hest 2022
September Fastsettelse av planprogram
Okt/nov Informasjonsmate

Heost 2022 Medvirkningsopplegg

Vir 2023
Var 2023 Utarbeide ny samfunnsdel

Heost 2023
Host 2023 1. gangsbehandling av ny samfunnsdel
Heost 2023 Hering av forslag til ny samfunnsdel

Var 2024
Vér 2024 Vedtak av ny samfunnsdel
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KILDER

Flere av figurene er hentet fra Agder fylkeskommune:
https://agderfk.no/agdertall/fns-barekraftsmal/

Agder fylkeskommune — kommunepresentasjon:
https://agderfk.no/agdertall/presentasjoner/kommunepresentasjoner/

Demenskartet
https://demenskartet.no/?doing_wp_cron=1651215614.1039550304412841796875#4218

Folkehelseprofil for Iveland 2022
https://www.fhi.no/hn/folkehelse/folkehelseprofil/

Handlingsplan for folkehelse 2020 Iveland kommune.
https://www.iveland. kommune.no/kommunale-planer.294787.no.html

Kommunehelsa statistikkbank:
https://khs.thi.no/webview/

Telemarksforskning sin kritikk av framskrivningene til SSB:
Regional analyse

Sammendrag av perspektivmeldingen fra Agder fylkeskommune:
https://agderfk.no/ f/p1/i602c2d3a-6017-4ceb-8b14-94bff5339418/perspektivmeldingen-2021-
sammendragl 83.pdf

Framskrevet folkemengde SSB:
https://www.ssb.no/statbank/table/12882/tableViewLayout1/
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