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Dele-runde og bgnn

Eventuelle merknader til innkalling og referat:

Sak 18/26MF Referatsaker

Sak 19/26 MF Servicebygg

Sak 20/26 MF Diakonstilling

Sak 21/26 M Evaluering av gudstjenester
Sak 22/26 M Gudstjenesteplan

Sak 23/26 M Kirka var - planarbeid

Sak 24/26 F Eventuelt

Forfall bes meldes til:
Adina Skaiaa, tIf 97506190

Iveland, 13.05.26

Vennlig hilsen for leder
Adina Skaiaa



Sak 18/26MF Referatsaker/info

Fasteaksjon 2026
Konfirmantweekend i Danmark
Midler til trosoppaering

VIS prosjektet

Dugnad pé kirkebakken

Sak 19/26 MF Servicebygg

Det har veert jobbet mye med plantegning av servicebygg. Vedlagt forelgpige planer for bygg
og plassering.

Byggkomite hadde mgte 19. februar og 5. mai. I tiden fgr og etter har Bjgrn Mikal og Adina i
samarbeid med arkitekt arbeidet for 3 fa pa plass det gruppen ansé som viktig i bygget.
Begrenset areal er en utfordring, men vi mener vi har funnet en brukbar lgsning pa
innvendig bygg. Vi skal ha mgte med arkitektene 20. mai for & f& innspill til interigr og
materialvalg og hdper a kunne presentere mer av planene i menighetsrddsmgtet.

Vi trenger en godkjennelse for & kunne arbeide videre.

Bjgrn Mikal blir med oss i mgtet.

Sak 20/26 MF Diakonstilling

Diakon Per Emanuelsen har sagt opp sin stilling som diakon. I den forbindelse kommer
spagrsmal fra Vennesla fellesrdd om fortsatt samarbeid om stillingen og det eventuelt er
aktuelt med gkning av stillingsprosent.

Vedtak 13/24:

Det er onskelig & fortsette samarbeidet med Vennesla om diakon pd samme vilkdr som for.
Det overlates til kirkevergen i Vennesla 8 administrere stilling inntil 50% for Per Emanuelsen
sd lenge dette fungerer for begge parter. Utlysing av stillingen og stillingsstorrelse tas opp til
vurdering nar det blir aktuelt.

I Iveland har vi hatt diakon helt siden samarbeidet med prostidiakon ble startet i 2002. Det
har vaert ulike varianter av samarbeid i prostiet, men nd er det Vennesla og Iveland som
samarbeider om en deltidsstilling.

Arbeidsbeskrivelsen sier diakonen skal ha fokus pd ensomhet, rus, psykisk helse,
relasjonskonflikter og sorg. Diakonens oppgaver er med andre ord mange, og ikke alle s3
synlige, da personlige samtaler er en god del av arbeidet. Av mer synlige oppgaver ser vi at
han bidrar p& temakvelder, pen kirke, diakoniens dag og har hatt ansvar for julegavetreet
som sgrger for julegaver til barn. Han sgrger ogsa for tilbud om sorggrupper, deltar i
kommunalt kriseteam, og felger opp diakoniutvalgene. Diakonen er en viktig padriver for
diakoniarbeidet i menigheten.

Diakoni er en oppgave spesifikt nevnt i §12 i kirkeordningen:
Menighetsradet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni
innarbeides og utvikles i soknet.

Emanuelsen har jobbet i 50% stilling pd grunn av pensjonistvilkdr (ca 525.000 i 3rslgnn)
hvor var andel har vaert 20% av denne. Stillingen er egentlig pd 40%. Vennesla har hatt
arbeidsgiveransvaret for diakonen og Iveland refunderer sin del av kostnader &rlig.



Kostnader i 2025 var pa kr. 75.000,- Stillingen dekkes av kommunalt bevilgede midler bdde i
Vennesla og Iveland, samt tilskudd fra bispedgmme. Ivelands andel har opprinnelig vaert
8,33% av 100% stilling — ved Pers ansettelse 20% av en 50% stilling.

Framtidig stillingsstgrrelse vil ogsad avhenge av vedtak i Vennesla Fellesrad.

Kostnader vil kunne variere en god del avhengig av kompetanse og Ignnsplassering av ny
diakon.

Eks:

Tenker vi en Ignnssats pd kr 700.000 (i 100% stilling), sd ma vi paregne kostnader (cirka)
kr 80.000,- ved en 20% av 40% stilling og kr 100.000,- ved en 20% av 50% stilling.

Forslag til vedtak

Iveland @nsker fortsette samarbeidet med Vennesla om diakon pa opprinnelige vilkdr og
dekker 20% kostnader for en stilling inntil 50%.

Kostnader dekkes av fellesradet.

Sak 21/26 M Evaluering av gudstjenester

08.03 Familiegudstjeneste 6 ars bok. Presentasjon av ny trosopplaerer Izabele Rinck
22.03 Familiegudstjeneste T&rnagenthelg. 9 &rs bok. Arsmgte etter gudstjenesten
02.04 Skjeertorsdag kveldsgudstjeneste ki 19.00

03.04 Langfredag gudstjeneste kI 11.00

05.04 1.paskedag: Haytidsgudstjeneste kl 11.00

19.04 Gudstjeneste v/Bjarne Nordhagen

03.05 Gudstjeneste m 2 dap

17.05 Utegudstjeneste

Sak 22/26 M Gudstjenesteplan
24.05. hgytidsgudstjeneste 1. pinsedag
31.05 Samtalegudstjeneste og konf. fest

Aksjon SAMMEN SOM KIRKE I HELE VERDEN fra Kr. himmelfartsdag til St. Hans 2026!
Sammen som kirke i hele verden er den norske kirkes egen aksjon for internasjonalt
engasjement gjennom menighetenes valgte misjonsprosjekt. Er dette aktuelt & gjgre noe
med? ( se vedlegg)

Sak 23/26 M Kirka var- planarbeid

En av menighetsradets viktigste oppgaver er & fastsette mél og retning for menighetens
arbeid. Menighetene har fatt presentert det nye verktgyet: «Kirka vdr». Samtlige menigheter
har nd tatt verktayet i bruk. I 2024 vedtok Kirkemgtet nye retningslinjer for forvaltning av
tilskudd som tildeles menighetene via fellesrddet til arbeid innen diakoni og kirkelig
undervisning. I retningslinjene stdr det at menighetsrdd ma ha vedtatt «Samlet plan for
arbeid i soknet» for & kunne motta tilskudd. Konkret betyr det at menighetsrddet mé ha
fattet vedtak om «Samlet plan for arbeidet i soknet» innen 15.11.2026 for & kunne veere
tilskuddsberettiget i 2027.

En del av arbeidet er allerede gjennomfgrt da alle tiltak for trosopplaering og diakoni er lagt
inn for & kunne f& midler i 2025. Vi tar en samtale pd bakgrunn av brev fra



bispedgmmerddet om hvordan vart planarbeid skal veere og hvem som skal vaere ansvarlig
for arbeidet fram til vedtak ma gjgres i november. Tanken er a fa en klarere bevisstgjgring
rundt menighetens arbeid og prioriteringer.

Sak 24/26 MF Eventuelt

Neste mgte: 10.06 hos Adina — sommeravslutning for rédd og stab



