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BAKGRUNN FOR PLANEN

Fra januar 2022 trer den nye barnevernsreformen i kraft. Barnevernsreformen skal styrke
kommunenes forebyggende arbeid og tidlig innsats. Reformen regulerer fgrst og fremst barnevernet,
men malene i reformen nas gjennom endringer i hele oppvekstsektoren i kommunene. Samlet sett er
barnevernsreformen i realiteten en oppvekstreform, hvor kommunene tilrettelegger for tverrfaglig

samhandling mellom ulike kommunale tjenester og nivaer.

Hovedmalet med reformen er at flere utsatte barn og familier
far den hjelpen de trenger pa et tidlig tidspunkt.

Et av malene er at kommunene skal styrke arbeidet med tidlig innsats og forebygging i hele
oppvekstsektoren. Tidlig innsats, med tiltak som er godt tilpasset barnas og familienes behov, er fgrst
og fremst en investering i innbyggernes velferd, men ma ogsa ses pa som en investering som kan
spare kommunen for mer inngripende og kostbare tiltak senere.

Fra 1.1.2022 er det vedtatt at barnevernloven § 2-1 fjerde ledd endres ved at det tas ut at
barneverntjenestens leder har ansvar og oppgaver etter barnevernloven. Dette gjgres for &
understreke og styrke kommuneledelsens — bade politisk og administrative — ansvar for
barneverntjenesten.

| tillegg er det vedtatt at kommunestyret skal vedta en plan for det forebyggende arbeidet i
kommunen.

Planen for det forebyggende arbeidet skal inneholde en beskrivelse av:
e overordnede mal og strategier for det helhetlige tjenestetilbudet
e hvordan ansvaret skal fordeles mellom etatene/enhetene
* hvordan oppgavelgsningen skal organiseres
* hvordan ulike etater skal samarbeide

Denne planen tar ogsa opp i seg organiseringen av SLT-arbeidet i kommunen og erstatter dermed
Iveland sin tidligere modell for dette samarbeidet. Kommunen vil likevel ha en plan for
kriminalitetsforebyggende arbeid som utdyper dette feltet mer spesifikt. De forebyggende tiltakene
pa dette omradet er ogsa implementert i tiltaksvifta for det helhetlige forebyggende arbeidet i
Iveland kommune.
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OVERORDNEDE MAL OG STRATEGIER FOR DET HELHETLIGE
TJENESTETILBUDET | KOMMUNEN

I lveland kommune fdr alle barn og unge muligheten til a bli den beste utgaven av seg selv.
De mestrer grunnleggende ferdigheter og er kompetente for videre utdanning og
arbeidsliv.

Ut fra utfordringsbildet i lveland kommune er det plukket ut fglgende satsingsomrader:

* Levekar og psykisk helse

* Inkludering og trivsel i barnehage, skole og lokalmiljg
* Overganger, resultater og gjennomfgring

* Foreldremedvirkning og lokalt engasjement

FORDELING AV ANSVARET MELLOM ETATENE/ENHETENE |
KOMMUNEN

Individet PPT
BARNEVERN
ABUP
HABU
MOONLIGHT
NAV
og andre

Familien

Stgttetjenester:

Helse og Pleie og Drift og

Barnehage 3
= Velferd omsorg utvikling Radmann

v/tverrfaglig
‘ ‘ koordinator

STYRINGSGRUPPE

Ledergruppa + tverrfaglig
koordinator

Plan for tverrfaglig samarbeid i Iveland kommune, 2022
01/03/22 5



Ansvaret fordeles mellom enhetene etter ovenfor nevnte modell der hver enhet er ansvarlig for sin
del av samarbeidet i individ/familiesaker, bade seg imellom og med andre hjelpeinstanser.
Radmannen ved tverrfaglig koordinator har ansvar, pa vegne av styringsgruppa, for det overordnede
helhetsbildet og kontakten med instansene utenfor kommunen pa dette omradet

BESKRIVELSE AV UTFORDRINGSBILDET | IVELAND

Utfordringsbildet er skrevet ut fra analyser av tilgjengelige data for Iveland kommune og erfaringer
ute i de ulike enhetene. Dette er ngye beskrevet i kommunedelplanen for oppvekst: Kvalifisert for
framtida.

| korte trekk er utfordringsbildet i kommunen en forholdsvis hgy andel familier med lav inntekt, hgy
andel ufgretrygdede, ulike sprak og kulturer som innimellom skaper konflikter og en del utfordringer
med innen psykisk helse. | tillegg er en del av dette utfordringsbildet barn og unges mangel pa trivsel
i lokalmiljget, resultater pa nasjonale prgver i skolen og andel ungdommer som gjennomfgrer
videregaende opplaering. Motivasjon for skolearbeid, holdninger nar det gjelder trafikksikkerhet og
engasjement i lokalmiljget er andre faktorer som ligger i dette bildet.

ORGANISERING AV DET TVERRFAGLIGE SAMARBEIDET OG
OPPGAVEL@ASNINGEN

STYRINGSGRUPPE
Formal: Styringsgruppa er det gverste organet i det tverrfaglige samarbeidet i kommunen. Her skal
strategiske, overordnede valg besluttes og settes ut i praksis.

Deltakere: Radmann, enhetsledere og tverrfaglig koordinator (legger fram saker til diskusjon og
beslutning).

Hyppighet: pa ledermgter etter behov, men minimum 2 ganger i aret.

STYRINGSGRUPPE SLT

Formal: Styringsgruppa skal angi klare mal og prioriteringer for rus- og kriminalitetsforebyggende
arbeid, og s@rge for a innarbeide disse i det kommunale planverket. Styringsgruppa skal ogsa s@rge
for innhenting av ngdvendig kunnskap om de arbeidsomradene som er relevante for det
forebyggende arbeidet, og ha det avgjgrende ord nar det gjelder SLT-koordinatorens faglige
virksomhet i samspill med de nettverk kommunen har etablert i SLT-arbeidet.

Deltakere: Ordfgrer, rddmann, tverrfaglig koordinator/radgiver oppvekst, politikontakt og SLT-
koordinator (legger fram saker til diskusjon og beslutning).

Hyppighet: Etter behov, men minimum 2 ganger i aret (november og mai).

TVERRFAGLIG KOORDINATOR

Formal: Skal pa vegne av styringsgruppen koordinere det helhetlige samarbeidet pa overordnet niva
med fokus pa problemstillinger som omfatter hele kommunen. Tverrfaglig koordinator forbereder
saker til Styringsgruppa og passer pa at informasjonsflyten gar smidig til alle involverte parter.
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Tverrfaglig koordinator og SLT-koordinator har pa vegne av radmannen et ansvar for a fglge opp og
stgtte arbeidet med en helhetlig forebyggende innsatsen i kommunen.

TVERRFAGLIG SAMARBEID - ARBEIDSGRUPPE

Formal: Arbeidsgruppa skal vaere faglig oppdaterte pa overordna strategier, satsinger og
lovendringer som kommer fra sentrale myndigheter, og ha oversikt over tilskuddsordninger som er
relevante for det tverrfaglige samarbeidet. Gruppa skal drgfte helhetsbildet for familier, barn og
unge i kommunen, og sg@rge for at aktuelle problemstillinger og eventuelle sgknader blir tatt tak i og
handtert der det er mest naturlig ut fra omrade og kompleksitet. Arbeidsgruppa skal holde relevante
fagpersoner oppdaterte pa de ulike satsingene kommunen er med i, og legge til rette for gode
tverrfaglige prosesser ved hjelp av:

- TVERRFAGLIGE STORM@TER
- TVERRFAGLIG DR@FTINGSTEAM
- TEMADAGER

Arbeidsgruppa skal ogsa forberede saker til styringsgruppa.

Deltakere: Tverrfaglig koordinator (leder gruppen), SLT-koordinator, fagansvarlig eller en annen
representant fra enhetene Helser og Velferd, barnehagene, skolene og Pleie og omsorg. Gruppen kan
innkalle andre deltakere om det vil vaere hensiktsmessig for mgtet.

Hyppighet: Ved behov, men minst 1 gang i halvaret.

TVERRFAGLIG STORM@TE
Formal: Drgfte og konkretisere kommunens planer og overordnede arbeid pa de tverrfaglige
omradene.

Deltakere: Alle som jobber med tverrfaglighet i kommunen + eksterne samarbeidspartnere som PPT,
barnevernstjenesten, Moonlight, NAV og politi.

Hyppighet: Ved behov, minimum en gang pr. ar.

TVERRFAGLIG DRAFTINGSTEAM

Formal: Drgftingsteamet skal ut fra ulik kunnskap og erfaring i fellesskap drgfte utfordringer
kommunen star overfor og foresla egnede tiltak som kan mgte utfordringene. Drgftingsteamet skal i
fellesskap bli enige om hvem som bgr koordinere de ulike tiltakene, slik at man sikrer fremdrift i
hvert enkelt tiltak.

Deltakere: SLT-koordinator (leder gruppa), flyktningetjenesten, kultur/fritid, Moonlight, politi,
fagansvarlig helse og velferd, psykisk helse/rus, sosiallzerer, barnehage, NAV, PPT, barnevern, skole-
og barnehagefaglig radgiver, PLO.

Hyppighet: Ved behov, minimum en gang pr. halvar.
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TEMADAGER
Formal: Informere og oppdatere alle aktuelle ansatte om nye reformer, satsinger og tiltak som er av
stor betydning for kommunens tverrfaglige arbeid.

Deltakere: Ledergruppa og andre aktuelle fagpersoner + eksterne samarbeidspartnere nar det er
hensiktsmessig.

Hyppighet: Ved behov.

FOKUSOMRADE SKOLE
Drgftingsteam:

Systemniva:

Formal: Teamet drgfter problemstillinger pa systemniva. Det blir ogsa drgftet tiltak pa systemniva for
klasser eller for hele skolen.

Deltakere: Sosialleerer/spes.ped.koordinator, helsesykepleier, barnevern, PPT, Moonlight, SLT, politi
og radgiver oppvekst.

Hyppighet: 2 ganger i semesteret.
Individniva:

Formal: Teamet drgfter problemstillinger bade pa gruppe og individniva. Teamet vurderer videre
oppfelging av enkeltelever og grupper av elever. Dette inkluderer opprettelse av ansvarsgrupper og
kjernegrupper.

Deltakere: Sosialleerer/spes.ped.koordinator (leder mgtene), helsesykepleier, PPT, Moonlight.
Kontaktlzerer og politi og eventuelle andre er med ved behov.

Hyppighet: 1 gang pr mnd inkludert de 2 gangene i semesteret mgtet er pa systemniva.

TPO:

Formal: Drgfte pedagogiske tiltak pa individniva og gruppeniva. Vurdere behov for kartlegging,
spesialpedagogiske tiltak, utredning og henvisning.

Deltakere: Spes.ped.koordinator/spes.ped.team, enhetsleder, PPT og andre ved behov.

Hyppighet: 1 gang pr mnd/i tilknytning til drgftingsteam

Ansvarsgruppe:

Formal: Tverrfaglig gruppe som samordner de ulike tiltakene rundt elever nar det er mer enn en
instans utover skolen som er involvert. Gruppa skal jevnlig, sammen med foresatte, evaluere hva som
fungerer og hva som eventuelt bgr settes inn av nye tiltak rundt eleven og familien.

Deltakere: Spes.ped.koordinator/sosialleerer (leder mgtene), foresatte, eleven er selv med nar det er
hensiktsmessig, , helsesykepleier, PPT og de pa skolen som jobber tett pa eleven. HABU, ABUP,
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barnevernstjenesten, habilitering, fastlegen, MST, Moonlight, fysioterapeut og andre kalles inn etter
behov.

Hyppighet: etter behov, men minimum 4 ganger i aret.

Kjernegruppe:

Formal: Kjernegruppa er et tverrfaglig individrettet samarbeid for ungdom i risikosonen. Det skal
veere et tiltak over en viss periode, men ikke over &r sdnn som ansvarsgrupper ofte er. Kjernegruppa
er for foreldre, ungdom, eller andre som er bekymret for en ungdoms utvikling. Det kan dreie seg om
skoleskulk, adferd/oppfarsel/holdninger, bekymring for kriminalitet, omgangskrets, rusbruk, eller
problemer med grensesetting. Malet er at man sammen med eleven og foreldrene kommer fram til
ulike tiltak som gjgr at situasjonen kan bedre seg for eleven/ungdommen.

Deltakere: Sosiallzerer/radgiver (leder mgtene), barnevern, Moonlight, helsesykepleier, foreldrene
og eleven selv. Andre faggrupper, som f.eks. politi og SLT-koordinator, kalles inn ved behov.

Hyppighet: etter behov

FOKUSOMRADE BARNEHAGE

Ressursteam:

Formal: Tidlig og koordinert innsats: Alle barn skal oppleve tilhgrighet og et tilpasset pedagogisk
opplegg i barnegruppa. Familier med behov for stgtte identifiseres og blir tilbudt hjelpetiltak.

Saker tas opp til drgfting med fokus pa et inkluderende leke og laeringsmiljg og barns trivsel og
utvikling.

Ressursteamet skal gi veiledning og rad til pedagogiske ledere/barnehagelaerere og foreldre. Det kan
omhandle enkeltsaker angaende barn/gruppe/system/organisering, hvor det er behov for & sette i
gang tiltak internt i barnehagen. Ressursteamet skal sammen med ped.leder og foreldre/foresatte (i
saker som omhandler enkeltbarn) komme fram til tiltak som prgves ut i barnehagen og eventuelt
hjemme.

Ressursteamet skal ogsa vurdere om det er tverrfaglige tjenester i kommunen som kan stgtte
familien/barnet hvis dette er behov for det, og eventuelt henvise eller informere foresatte om disse
tjenestene.

Teamet vil fa tilsendt en SMTTE i forkant for a fa et lite innblikk i hva sammenhengen er. Det er ogsa
mulighet for at et medlem i ressursteamet kan ta en observasjon i forkant.

Deltakere: Spesialpedagogisk koordinator barnehage (leder), fagansvarlig helseavdelingen,
pedagogisk leder pa gjeldende avdeling og eventuelt andre fagpersoner hvis det er naturlig og
foresatte gnsker det. Foresatte er med i saker som omhandler enkeltbarn.

Hyppighet: en gang pr. mnd.

Utvidet ressursteam:

Formal: Sikre tverrfaglig samarbeid og helhetlige tjenester i kommunen.
To ganger arlig utvides ressursteamet for a ha overordnet fokus pa tverrfaglig samarbeid 0-5 ar i
Iveland kommune.
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Deltakere: Barnehage (har ansvar for a sende innkalling), barnevern, PPT, Fysioterapeut,
Helsestasjon. Mulighet for a be inn SLT, habilitering og NAV.

Hyppighet: en gang i halvaret.

Ansvarsgruppe:

Formal: Tverrfaglig gruppe som samordner de ulike tiltakene rundt et barn nar det er mer enn en
instans utover barnehagen som er involvert. Gruppa skal jevnlig, sammen med foresatte, evaluere
hva som fungerer og hva som eventuelt bgr settes inn av nye tiltak rundt eleven og familien.

Deltakere: Spes.ped.ansvarlig (leder mgtene), foresatte, helsesykepleier, PPT og de som jobber tett
pa barnet.

HABU, ABUP, barnevernstjenesten, habilitering, fastlegen, fysioterapeut og andre kalles inn etter
behov.

Hyppighet: etter behov

FOKUSOMRADE FAMILIE
Interne fagmegter/inntaksteam:

Formal: Samordning og drgfting av forebyggende og foreldrestgttene tiltak til familier, barn og unge.
Deltakere: leder helse og velferd, fagansvarlig helse og velferd, helsesykepleiere, psykisk helse

Hyppighet: hver uke

Fagmgter med PLO:

Formal: Samordning og drgfting av tjenestetilbudet mellom helse og velferd og PLO pa systemniva.
Deltakere: leder PLO, leder Helse og velferd, avdelingsleder PLO, fagansvarlig helse
Hyppighet: en gang i mnd (fgrste onsdag)

Folkehelsemgte:

Formal: Formalet med folkehelsemgtene er a bruke alle sektorene i kommunen for a fremme
folkehelse, og ikke bare helsesektoren. Kommunen har ansvar for & ha en oversikt over
helsetilstanden og pavirkningsfaktorer, slik at kommunen far et tydelig bilde av hva som er de lokale
helseutfordringene i den enkelte kommune.

Deltakere:

Folkehelsekoordinator (leder), kulturansvarlig, SLT-koordinator, kommuneoverlege, enhetsleder for
drift og utvikling, enhetsleder for oppvekst, enhetsleder for pleie og omsorg, rektor for skolene,
enhetsleder for barnehagene og en representant fra idrettslaget.

Hyppighet:

Ca to ganger i aret (var og hgst). Hyppigere ved behov
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FOKUSOMRADE FRITID
Prosjektgrupper:

Formal: Utfgre ulike tiltak rettet for barn og unge i samarbeid med aktuelle aktgrer.

Deltakere: SLT-koordinator (leder mgtene), kultur og fritid, radgiver Oppvekst + andre aktuelle ved
behov.

Hyppighet: etter behov

Trafikksikkerhetsutvalg:

Formal: Trafikksikkerhetsutvalget skal arbeide for a fremme holdningsskapende arbeid for gkt
trafikksikkerhet, og fysiske utbedringer av kommunens og fylkeskommunens veinett.

Deltakere: Radgiver oppvekst, Barnehagene i lveland, Skolene i lveland, Helse og velferd/Folkehelse,
SLT koordinator, Pleie og omsorg, Drift og utvikling, Trygg Trafikk, Nullvisjonen

Hyppighet: Ved behov, minimum 2 ganger i aret

KOORDINERENDE ENHET
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/rehabilitering-habilitering-individuell-plan-og-
koordinator/koordinerende-enhet-for-habilitering-og-rehabilitering-i-kommunen-og-i-
spesialisthelsetjenesten/sentrale-oppgaver-for-koordinerende-enhet-i-kommunene

Formal: Koordinerende enhet skal bidra til a sikre helhetlige og koordinerte tilbud til pasienter og
brukere med behov for tjenester fra flere fagomrader, nivaer og sektorer. Teamets overordnede
ansvar for individuell plan og koordinator er sentralt. Ansvaret omfatter alle pasient- og
brukergrupper med behov for langvarige og koordinerte tjenester, og er ikke avgrenset til habilitering
og rehabilitering. Enheten sgrger for at det utnevnes en koordinator for hver plan.

Deltakere: Enhetsleder PLO, avdelingsleder PLO, enhetsleder Helse og velferd, fagansvarlig helse og
velferd.

Hyppighet: etter behov.

FOREBYGGENDE ARBEID | IVELAND KOMMUNE

Det forebyggende arbeidet for Iveland kommune er beskrevet i vedlegg 2: Tiltaksvifte for
forebyggende arbeid og hjelpetilbud for familier, barn og unge.

EVALUERING AV PLANEN

Planen blir evaluert en gang i aret i Styringsgruppa.

VEDLEGG

1.Modell for tverrfaglig samarbeid
2.Tiltaksvifte for forebyggende arbeid og hjelpetilbud for familier, barn og unge
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